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Tirk milletinin istidadi ve kati karara

medeniyet yolunda, durmadan, yilmadan, ilerlemektedir.

P ki

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustdnde tuten en son ocak.

0 benim milletimin yldizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,

'Medeniyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan::
Dusun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli.
Bu ez2anlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamts bayragimin hurriyet;
Hakkidir, hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




Uzun suredir Uzerinde galisilan (2015 — 2019) stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, isik
tutmasini diliyorum. Bu planin olusmasinda, paylasimci bir zihniyetle ¢alisan tim stratejik planlama
grubunu kutluyorum.

Kamu kuruluglarinda stratejik planlama silrecinin baslatiimasi, tlkemizin AB’ye uyum slrecinde
giderek katilimci bir yonetim tarzini benimsedigine iliskin en 6nemli gelismelerden biridir. Stratejik
planlama ile tim devlet kuruluslarinin kendi misyon, vizyon ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil
ulasilabilecegine dair performans gOstergelerini saptamasi, bu kuruluslarin hem isleyiste, hem de
sonuglarin kontroliinde 6zdenetime sahip olabilmesini mimkin kilmaktadir. Bu dogrultuda c¢ikarilan
“5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali
disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. TC Basbakanlik Devlet
Planlama Teskilati (DPT) 26 Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” te belirlenen kamu idarelerince
hazirlanacak stratejik planlarin genel gercevesini gizmistir.

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015 — 2019) ve buna bagh
performans gostergeleri de bu ilkeler gozetilerek hazirlanmistir. TiUm harcama birimleri de ayni ilkelere
uygun olarak kendi stratejik planlarini ve performans gostergelerini olusturmuslardir. Kurum olarak
vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans alanlarimiz ortaya
konulmustur. Gugli ve zayif yonlerimiz, tehditlerimiz ve firsatlarimiz irdelenmistir. Bugun artik nerede
oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak
algiliyoruz. Stratejik distinmenin, stratejik yol almanin énemini kavriyoruz.

Okulumuz her biten yilin sonunda yapacag izleme toplantilariyla stratejik planinin
gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki ddnem icin revize ¢alismalarini baglatacaktir. Bahgecik
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015 — 2019), ancak okulumuzun tim 6gretmen
kadrosunun ve idari birimlerinin katilimiyla uygulanabilir ve basariya ulasabilir. 2019 yilinda hedeflerimize
biyuk 6lglide ulasabilecegimize inaniyorum.

2019’ de gelecegi ¢ok daha parlak, boélgesinin lideri konumunda bir Endistri Meslek Lisesi igin
yeni hedefler yaratabilecegimize inaniyorum. Bu planin tim 6grencilerimiz ve personelimiz igin ilerici bir
kaynak oldugunu duslinuyorum. Tum calisanlara ¢ok tesekkir ediyorum. Cagdas hedeflere, hep birlikte
ulagsmak icin hepimize basarilar diliyorum.

Oktay CEVIK
Okul Miidiir V.




Planlama sireci; ginlik hayatimizin her alanina girmistir. Glndelik ev islerinden, yaz tatilinin
planlamasina kadar birgok dedisik alanda planlama faaliyeti ile karsilasmaktayiz. Tek tek bireyler icin
dahi ¢ok 6nemli olan planlama, kuskusuz ki ¢ok daha karmasik bir ortamda rekabet ederek varhigini
surdirmek isteyen orgutler icin de yasamsal bir faaliyet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tidm
organizasyonlar belli bir amaci gerceklestirmek icin kurulurlar. Bu amag, ticari kuruluslar igin kar elde
etmek, kamu ve yerel yonetimler igin ise kamu hizmeti saglamak olarak 6zetlenebilir.

Cevresi duruk olan ve hizli cevresel degisimlerle karsilasmayan orgutler, genellikle isleyis
(operation) plani yaparlar. Cevresi burgagh, dirik ve hizli degisen orgutler, bu ¢gevreye uyarlanabilmek ve
bu gevrede tutunabilmek icin stratejik (strategic) plan yaparlar.

Strateji (strategy), 6rgutin elinde bulunan canli cansiz tim gu¢ kaynaklarini planli olarak
gergeklestirmek igin kullanma yoludur.

Stratejik planlama ise; kurumun gelecegine ve yapisal degisikliklerine ydnelik, misyonunu ve
topyekun hedeflerini belirleyip bulundugu cevrede ve faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak,
kurum igin uygulanabilir olan alternatifler arasindan birini secerek uygulamaya koymak Uzere yapilan
plandir. Bagka bir ifadeyle kurumun temel amaglarina ulasmak igin strateji ve politikalarini belirleyip
bunlari gergeklestirmek icin detayli planlar hazirlayan sistemli galismaya stratejik planlama denir.

Stratejik planlama; kurulus butgesinin stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedefleri ifade
edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandiriimasina ve hesap verme
sorumluluguna rehberlik eder. Stratejik plan; 6rgutin tim gu¢ kaynaklarini, amagclarini gergeklestirmek ve
uzun erimli gereksinimlerini karsilamak icin etkin bicimde yonlendirmeyi ve kilavuzlasmayi igeren ¢ok
amagli bir eylem planidir.

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini  ve kurum
yoneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yoénelik ¢abalarin bitinini teskil eder. Bu anlamda
paydagslarin ihtiyac ve beklentileri, paydaglar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans olgiimunin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

Kamuda stratejik planlama uygulamasinin yasal alt yapisi ise, 10/12/2003 tarihinde TBMM'de
kabul edilen ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu’'nun kabullyle olusturulmustur. Kanun’'un 3. maddesinin 2. bendinde stratejik planlama,
“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans Olgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan”
seklinde tanimlanmaktadir.

Okulumuz, s6z konusu planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kurum performans programinin
olusturulmasi icin; MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda belirtilen takvim ve formata uygun olarak
stratejik planlama gorevlerini yerine getirmektedir.

Bahgecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi
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Kurum Adi Bahgecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Kurum Tiiri Teknik ve Endistri Meslek Lisesi

Kurum Kodu 967510

Kurum Statiisii Il Kamu ] Ozel

Yonetici

Kurumda Galisan Personel Sayisi | 9retmen

MEBBIS TABANLI

Hizmetli

Teknisyen

Ogrenci Sayisi 731

Ogretim Sekli i Normal

Okulun Hizmete Girig Tarihi 2002

Telefon 1| 0262 3434262
Kurum Telefonu / Fax

Fax | 0262 3433919

Kurum Web Adresi http://bahcecikeml.meb.k12.tr/

Mail Adresi

Mahalle : | Yeni Mah.

Kurum Adresi Posta Kodu
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Midir Bas Yard : | A.Suleyman TOKTAS 0533 452 89 42

Midir Yrd. : | Hakan OZTURK 0505 405 44 18

Kurum Miidiir Yardimcilan Midir Yrd. : | S.Kursat GENG 0533 77566 97

Mudur Yrd.
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1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dig gevredeki firsat ve
tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Bahgecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

ADI SOYADI

OKTAY CEVIK

GOREVi

OKUL MUDUR VEKILI

SULEYMAN KURSAT GENG MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI

SEHMUS SANCAR
ZULKUF TANTA

LALE KILIC

ADI SOYADI

OKTAY GEVIK
SELIM TURHAN
GURBUZ SARICAM
ZEYNEP GOK
AYSIN NECLA NARIN
ALI IHSAN BULBUL
TULIN KORATES
KAMER DURAN
TANER RAGIPOGLU
ERDEM TUNCER
ADEM ARICAN
GULGIN OZKARTAL

TAMER ALTAS

OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
GOREViI

MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
OGRETMEN
GONULLU VELI

GONULLU VELI




1.5.  GALISMA TAKVIMI

Tagra lige MEM ve Obkul/Kurum Stratejik Planlama adwnlarn
2014

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimilan

Kurulan 5tratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin werilmesi
Durum Analizi

Tarihzel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi
Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler
Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamn senebag dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Ohkul Aile Birfigi Genel Kurul Toplanhsinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmeasi
Plamin Okul/Kurum midarigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Plamin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




DURUM ANALIZI




PAR TARIHSEL GELIiSIiM

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2003 yilinda Anafartalar Lisesi olarak egitim
vermekteyken 2004 yilinda Bahgecik Cok Programli Lisesi ve 2006-2007 egitim-6gretim yilinda da
Bahcgecik Endustri Meslek Lisesi olarak egitim vermeye basladi.

2007-2008 o6gretim yilinda ise okulumuzda Anadolu Teknik Lisesi bolimu agilmis olup okulumuz
Bahcgecik Anadolu Teknik Lisesi ve EndUstri Meslek Lisesi olarak editim vermeye devam etti. 2008-2009
ogretim yilinda, okulumuzun adi Bahgecik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi 2014-2015 egitim 6gretim

yilinda da Bahgecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

Bahgecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Alanlari

Okulumuz Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve EnduUstri Meslek Lisesi olarak 3 ayri okul tiriinden

olusmaktadir.

Anadolu Teknik Lisesi Biinyesinde;

4+ Bilisim Teknolojileri Alani - Veritabani Programciligi, Web Tasarim Programciligi Dallari
4+ Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani- Goérlntl ve Ses Sistemleri Dall

+ Insaat Teknolojisi Alani Statik Yapi Teknik Ressamligi Dali mevcuttur.

Teknik Lisesi Biinyesinde;

4+ 1-Harita Tapu Kadastro Alani- Kadastroculuk dali mevcuttur.

Endiistri Meslek Lisesi Blinyesinde ise;

4+ Bilisim Teknolojileri Alani- Web Tasarim Programciligi ve Veritabani Programciligi

+ Elekirik-Elektronik Teknolojisi Alani- Gorlintl ve Ses Sistemleri ve Haberlesme Sistemleri

ingaat Teknolojisi Alani- Mimari Yapi Teknik Ressamligi

Harita Tapu Kadastro Alani- Haritacilik ve Kadastroculuk

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani- Erken Cocukluk Egitimi Dali mevcuttur.

13




2.2.

MEVZUAT ANALizi

YONETMELIK

Tarih

23/07/1965

24/10/2003

24/06/1973

29.06.1930

22.01.2002

Sayi

12056

25269

14574

1532

24648

No

657

Yayimlandigi Resmi Gazete
[Tebligler Dergi

Tarih
12/10/2013

07.09.2013
13.01.2005
28.12.2006
12.01.1983
02.12.2004

\ 17.04.2001

B

28793

28758

2569

11545

17926

25658

24376

Adi

Deviet Memurlari Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

Adi

Milli Egitim Bakanhdi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Tasinir Mal Yoénetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Y6netmelik
Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yénetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

‘ 14.12.2005 26023 Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

‘ 14.12.2005 26023 Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

YONERGE

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yoénergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yéneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile

16.12.2006 26378 ilgili Esaslar

Eylil 2014 2676 Tam Giin Tam Yil Uygulama Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM, OGRETIM VE FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERiI DESTEK

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-10grenci isleri yonetim hizmeti
o Vel E-okul islemleri
e Ogrenci Kayit- Nakil isleri
e Ogretmen Devam-devamsizlik
Not, Sinif gegme vb islemler
Staj calismalari
Diploma
Burs islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Hizmet-2Personel isleri yonetim
e Halk oyunlari hizmeti
Tiyatro vb. Derece terfi
Toplum Hizmetleri Hizmet ici egitim
Futbol, Ozliik haklari
Voleybol
Gures
Masa Tenisi vb.

Hizmet-3 Okul Gevre lligkileri Hizmet-3 Okul Yonetim hizmeti
e gletmelerde Beceri egitimi Okul calismalarinin ve gelisiminin
yonetilmesi
Ogretimin ~ Amaglarina  uygun  olarak
gerceklestiriimesi
Bitge Isleri
Denetim Faaliyetleri

Hizmet—4 Yasam boyu egitim faaliyetleri, Hizmet—4 Onarim Donatim Yoénetimi
e Seminer Onarim, arag gereg¢ ve denetim igleri
o Kurs
e Yz ylze egitim

Hizmet-5 Nitelikli insan giicii yetistirme faaliyetleri
o Anket
e Mezunlari izleme

Hizmet- 6 Proje ¢alismalari
o AB Projeleri
e Proje Yarismalari

Hizmet- 7 Olgme degerlendirme hizmetleri
e Ortak Sinavlar
e Bilgi Yarismalari




SIRA
NO

FAALIYETLER

EGITIM,
OGRETIM VE
DESTEK

YONETIM iSLERI

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

Orta Ogretim
Kurumlari
Yonetmeligi

. Devlet Memuirlari
Kanunu

. 1702 Sayih
Ogretmenlerin Taltif
ve Tecziyelerine Dair
Kanun

AYRILAN
MALI
KAYNAK

- “Yeterli”

- “Yeterli”

MEVCUT
iNSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

-“Yetersiz”
-“Guglendirilmeli

-“Yeterli”
-“Guglendirilmeli




2.4. PAYDAS ANALizi

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Madari

Madur Yardimcilari
Ogretmenler
Ogrenciler

Hizmetliler
Teknisyeneler

Okul Aile Birligi Uyeleri
Veliler

PAYDASLAR

iC PAYDAS

Okul Mudara

Madar
Yardimcilari

DIS PAYDAS

HIZMET ALAN

Milli Egitim Bakanhgi

il ve ilge Milli Egitim Mudarliga
Kocaeli Valiligi

Basiskele Kaymakamligi

Kocaeli Blyuksehir ve Basiskele Bld.
Esnaflar

Askeri Kurumlar

Fabrikalar

Kocaeli Universitesi

Tasima Servisleri

Kantin

Emniyet ve Guvenlik Birimleri
Mahalle Muhtar

Saglik Ocagi

PAYDAS ANALIzi MATRISI

Paydasin
Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",

IIAZ 2||’ llHig 1||

1,2,3 izle
4.5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
s birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Milli Egitim Bakanhgi’na Bagli Ogrenci Yurtlari

Bilgilen
dir, Birlikte
calis

Bilgilen
dir, Birlikte
calis




Ogretmenler

Ogrenciler

Hizmetliler

Teknisyenler

Okul Aile Birligi

Uyeleri

Veliler

Milli Egitim
Bakanhgi

il ve lice Milli
Egitim MUdarligi

Kocaeli Valiligi

Basiskele

Kaymakamhigi

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
s birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
s birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Amagclarimiza
Ulasmada Destek igin
Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
s birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
s birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
s birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilen
dir, Birlikte
calis

Bilgilen
dir, Birlikte
Calis

Bilgilen
dir, Birlikte
Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Galig

Bilgilendir,
Birlikte Galig

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Bilgilendir,
Birlikte Calis




Kocaeli
Buyuksehir ve
Basiskele Bld.

Tedarikgi

izle, Birlikte
Calis

Esnaflar I

Tedarikgi

izle, Birlikte
Calis

Askeri Kurumlar

Tedarikgi

izle, Gozet

Fabrikalar |

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calig

_ Kocaeli
Universitesi

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Birlikte
calig,izle

Milli Egitim
Bakanligr'na Bagli
Ogrenci Yurtlari

Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Tasima Servisleri

Tedarikgi

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Kantin

Tedarikgi

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Emniyet ve

Givenlik Birimleri

Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calis

Mahalle Muhtari

Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin
s birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saglik Ocagi I

| N | N | N | N | N | N | | - -

| N | N | NS { | N | NN | S| ) - -

Tedarikgi I

L

iBEIIRERIan

izle, Birlikte
Calis
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KURUM iGi ANALiz

Bu boélimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmisgtir.
Orgiitsel Yapi:

2.5.
2.5.1.




2.5.1. 1. Kurullar, Komisyonlar ve Ekiplerin Olusturulmasi

Okul veya kurumlarda; egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliligini saglamak, kurum ve
cevre is birligini gerceklestirmek, yerel ydnetimler ve sivil toplum oérgitlerinin her tirli destegini almak,
ilkdgretim ve ylksekdgretim kurumlari ile is birligi yapmak amaciyla kurul, komisyon ve ekipler olusturulur.

Bunlar, ¢calismalarini takim ruhu ve anlayisi igerisinde yarutdr.

2.5.1.2. Kurullar, Kurullarin Olusturulmasi ve Gorevleri

Okul veya kurumlarda;
Ogretmenler Kurulu,

Sinif veya sube 6gretmenler kurulu,
Zumre 6gretmenler kurulu,

Okul ziimre baskanlari kurulu,

Okul 6grenci meclisi,

Ogrenci disiplin ve onur kurulu,

Bilim, danisma, sanat proje vb Diger kurullar olusturulur.

2.5.1.2.2.0gretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul veya kurumun yénetici ve 6gretmenlerinden olusur. Gerektiginde okul
yonetimince 6gdrenci temsilcisi ve okul-aile birligi temsilcileri de ¢agrilarak kurul toplantilarina goézlemci
sifatiyla katilmalari saglanabilir.

Ogretmenler Kurulu, bagkani okul veya kurum muduridir. Ogretmenler kurulu, middrin
bulunmadigi zamanlarda muidir bagyardimcisi, onun da bulunmamasi durumunda muddrin
gorevlendirecegi mudir yardimcisinin baskanliginda toplanir.

Ogretmenler Kurulu, ders yili baglamadan 6nce, ikinci ddnem basinda, ders yili sonunda, okul veya
kurum mudartndn gerekli gérdigi zamanlar ile kurul tyelerinin salt gogunlugunun yazil istegi ile toplanir.

Olaganusti durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve glindemi bir hafta énceden ilgililere yazil
olarak duyurulur ve gindemin bir 6érnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve

mudurin onayindan sonra uygulamaya konulur.




Ogretmenler Kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul veya
kurum muddarinin énerisi, milli egitim mudarligindn uygun gérmesi ve mulki amirin onayi ile ders saatleri
icinde de kurul toplantisi yapilabilir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendiriimesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

c) Okulda ve gevrede Turkgenin dogru, guzel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullaniimasi,
¢) Atatlrkculuk ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin dizenli yaritilmesi,

e) istenen basari diizeyine ulagamayan 6grencilerin yetistiriimesi igin alinacak énlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 8diil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje galismalari,

g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve cevre iligkileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Yurt ici ve yurt disinda dlizenlenecek bilimsel, sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
yarismalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

[) Toplam kalite yénetimi, okul gelisim ve yénetim ekibi ¢alismalari ile stratejik planlamaya iliskin is ve
islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

o) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendiriimesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet galismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigsma faaliyetleri,

s) Zamre toplantilari,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kulttrd olusturulmasi calismalari ve benzeri konular gindeme alinarak gorusulur.

(7) Ayrica, kurul toplantisina baslamadan 6nce gerekli gorilen diger konular da oy cokluguyla kurul

gindemine alinabilir.
2.5.1.2.3. Sinif ve Sube Ogretmenler Kurulu

Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube ogretmenler kurulu ise ayni subede ders okutan
o6gretmenler ile rehberlik ve psikolojik danisman Ogretmenlerinden olusur. Kurulun bagkani, o sinif ve
subelerden sorumlu mududr yardimcisidir. Muduar, gerekli gérdigu durumlarda kurula bagkanlik eder.
Gorusulen konularin 6zelligine gore dgrenci velileri de kurul toplantilarina davet edilebilir.

Kurulda kararlar oy ¢oklug@u ile alinir ve midirin onayi ile uygulanir.

Bu toplantilarda, kaynastirma egitimine karar verilmis 6zel egitim gerektiren égrenciler igin gerekli 6nlemler

alinir.




Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilari ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul
veya kurum mudartindn onerisi, millt egitim madurlddunin uygun gérmesi ve mulki amirin onay! ile ders

saatleri icinde de yapilabilir.

2.5.1.2.4. Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zumre Ogretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan Ogdretmenlerden olusur. Kurul, ilk toplantisinda o
egitim-6gretim yili i¢in kendi aralarindan birini bagkan secer.

Kurul, egitim ve 6gretim yili baglamadan dnce, ikinci ddnem baginda ve ders yili sonunda olmak Uzere en
az U¢ defa toplanir. Ayrica zimre baskaninin énerisi Uzerine okul veya kurum mudurintn gerekli gérdiga
diger zamanlarda da toplanir. Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir ve mudiriin onayindan sonra égretmenlere
duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

Zumre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantiya ait zimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendiriimesi ve uygulamaya
yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve dgretim ile ilgili mevzuat, Turk Milli EGitiminin genel amaglari, okulun kurulug amaci ve ilgili
dersin programinda belirtilen amag ve aciklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,

c) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatirkgiiliikle ilgili konular lizerinde durularak galismalarin
buna goére planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak
6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, tinitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine iliskin hususlarin gérisulmesi,

e) Diger ziimre veya bolim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitiimasini saglayici kararlar alinmasi,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gbzlemlerin
planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin élgiilmesi ve degerlendiriimesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik
belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Resim, Muzik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendiriimesinde
dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayi ve suresi ile Griin degerlendirme dlgutleri
ile puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularinin segiminde; 6gretim programlari ile okul veya kurum ve
cevre sartlarinin géz 6ninde bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar cesitli
sinav ve yarigmalarda aldiklari sonuglara iligkin basari ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda
degerlendiriimesi ve benzeri konular gorisalur.

(4) Okul veya kurum muduri gerektiginde ayni sinif seviyesinde zimre o6gdretmenleri ile toplanti

dizenleyebilir.




2.5.1.2.5. Okul Zumre Baskanlari Kurulu

Okul zimre bagkanlar kurulu, ziimre baskanlarindan olusur. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili
icin kendi aralarindan birini bagkan seger. Gerektiginde okul veya kurum muduarinin gagrisiyla okul-aile
birliginden bir temsilci de gdzlemci olarak bu kurula katilabilir.

Kurul, dénem baglar ile ders yili sonunda ve zimre baskaninin &nerisi Uzerine okul veya kurum
muduarinin gerekli gérdigu diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve midiriin onayindan
sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

Okul zimre bagkanlar kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, zimre ve alanlar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci basarisinin
artiriimasi,

b) Egitim ve &6gretimde niteligin yukseltiimesine yonelik géris ve onerilerin degerlendirilerek gerekli
onlemlerin alinmasi,

c) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulagiimasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6égretmenlerin alanlarinda hizmet igi
egitime alinmalarinin kurum muduarligine 6nerilmesi,

d) Ogrenme glicliigii ceken dgrenciler ile dgrenme gligligl cekilen konularin ilgili zimre 6gretmenleri ile is
birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

e) Ortak sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin
degerlendiriimesi ve benzeri konular gérigilur.

MillT egitim muddrleri ihtiyag duyulmasi halinde okul zimre baskanlariyla toplanti yapabilir.

2.5.1.2.6.0kul Ogrenci Meclisi

Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.
2.5.1.2.7. Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu, Onur Kurulu

Okul 6grenci 6dul ve disiplin kurulu ile onur kurulunun kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve islemlerde, Millt

Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi hikidmleri uygulanir.

2.5.1.2.8. Bilim, Danigma, Sanat Proje vb. Diger kurulla
2.5.1.2.8.1. Sayim Kurulu
Sayim kurulu, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi

hikimlerine gore kurulur ve bu Yoénetmelik hikimlerine gore gorevlerini yurutir.
2.5.1.2.8.2. Kalite Kurulu

2.5.1.2.8.3. Okul Aile Birligi Denetim Kurulu

2.5.1.3. Komisyon ve Ekipler, Komisyon ve Ekiplerin Olusturulmasi ve Gorevleri
2.5.1.3. 1.Komisyonlar ve Ekipler

2.5.1.3.2.Komisyonlar

Okul veya kurumlarda;

ihale komisyonu,

Muayene ve kabul komisyonu,

Kontenjan belirleme kayit-kabul ve nakil komisyonu,
25




Sinav komisyonu,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylrtitme komisyonu,

Diger komisyonlar olugturulur.
2.5.1.3.2.1. Ihale Komisyonu

Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve islemler ile komisyonun kurulmasi 4/1/2002 tarihli

ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gére yurGtular.

2.5.1.3.2.2. Muayene ve Kabul Komisyonu

(Degisik : 22.04.2010/27560 RG) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore
kurulur ve goérevlerini yarutar.

2.5.1.3.2.3. Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu

Okul veya kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul islemleri igin; mudarin
baskanliginda mudur basyardimcisi veya mudir yardimcisi, rehber 6gretmen, 6gretmenler kurulunca
secilen bir 6gretmen ve okul-aile birligini temsilen bir veliden kontenjan belirleme ve kayit-kabul komisyonu
olusturulur. Komisyon égretim yili siresince gorevini surdirtir. Komisyon kararlari okul middrinin onayi ile
uygulamaya konulur.

Ozel yénetmeligi bulunan okullarda kontenjan belirleme, kayit ve kabul ile nakil islemlerini yiriitmek (izere

ilgili mevzuatina gére komisyonlar kurulur.

2.5.1.3.2.4. Sinav Komisyonu

Sinav komisyonunun olusturulmasi ve sinavlarla ilgili is ve islemler; Milli Egitim Bakanligi Orta
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gére yurGtlir.
Okulumuzda sinav turlerine goére egitim oOgretim yili icerisinde muhtelif sinav komisyonlari

olusturulmaktadir.

2.5.1.3.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yuriitme Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yuritme komisyonu ile Rehberlik ve psikolojik danisma
servisi ile ilgili is ve islemler, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
ve ilgili diger mevzuat hikumlerine gére yurutdldr.
2.5.1.3.2.6. Mesleki ve Teknik Egitim Fuari Hazirhk Komisyonu
2.5.1.3.2.7. Kantin Denetleme Komisyonu

2.5.1.3.2.8. Diger Komisyonlar

Okul veya kurumlarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yénetmelikte belirtiimeyen diger komisyonlar ise ilgili

mevzuatina gore olusturulur.




2.5.1.4. Olusturulacak ekipler

Okul veya kurumlarda;
Okul gelisim yonetim ekibi,

Sivil savunma ekipleri ve diger ekipler olusturulur.
2.5.1.4.1. Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Okul veya kurumlarda; paylasimci ve is birligine dayali ydnetim anlayisiyla egitim ve 6gretimin
nitelik ve kalitesini, 6drenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, okulun
kurumsal performansini degerlendirmek, egitimde planli ve sirekli gelisim amaciyla ilgili mevzuat

hikidmlerine gbre okul gelisim yonetim ekibi olusturulur.
2.5.1.4.2. Kalite Gelistirme Ekibi

2.5.1.4.3. Sivil Savunma Ekipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu

hikimlerine gore gerceklestirilir.

2.5.2. Insan Kaynaklari

2.5.2.1. 2013-2014 EGITIM-OGRETIM YILI OKULUMUZ PERSONELI
2.5.2.1.1. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Okulun Mevcut Personel Yapisi

_ OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYi

Egitim Diizeyi HIE

—_—
i e) INT)
S £
E 5
¥ 0

Adi Soyadi

Brans veya Unvani

Katildigi

OKTAY CEVIK Okul Mudur Vekili

AHMET SULEYMAN TOKTAS  Mudir Bas Yardimcisi

HAKAN OZTURK Midir Yardimcisi

SULEYMAN KURSAT GENC Mudur Yardimeisi

ADEM ARICAN Biligsim Teknolojileri




ALI BALCI

ALI IHSAN BULBUL

ALPASLAN UYSAL

AYSUN CALIK

AYSE SENTURK

AYSIN NECLA NARIN

BARIS AVCI

BULENT USTA

CANAN COBAN

EBRU DERELI

EMINE UYAROGLU

ERDEM TUNCER

FIRAT ALTUNKANAT

FiLiz AYDIN

GOKBEN GUNDOGDU

GOZDE SAVAS

GURBUZ SARIGAM

HUSNIYE ASLI BAYRAKGI

HAKAN ARSLAN

ingaat Teknolojileri

Elektrik-Elektronik

ingilizce

ingilizce

Bilisim Teknolojileri

Kimya

Beden Egitimi

Beden Egitimi

ingilizce

Elektrik-Elektronik

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Elektrik-Elektronik

Turk Dili ve Edebiyati

Matematik

Cocuk Gelisim

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

ingaat Teknolojileri

Tarih

Beden Egitimi




HUSEYIN SENTURK

ILHAN COSKUN

ILKNUR ISCAN

KAMER DURAN

LEVENT SAHIN

LUTFIi BIGER

MEHMET CEMAL DINLER

MERAL ALTINKUGUK

MERVE IKBAL ALTUNTAS

MESUT FIRAT

MESUT KELLE

MURAT AKAR

MURAT KANBUROGLU

MUSTAFA AKKUS

NADIR DOGAN

ONUR DIRIK

OMER FIRINCI

OZGE SOYLU

OZGURISMAIL TUFANOGLU

Bilisim Teknolojileri

Elektrik-Elektronik

Felsefe

ingilizce

ingaat Teknolojileri

Elektrik-Elektronik

ingaat Teknolojileri

Bilisim Tek.

ingaat Teknolojileri

Turk Dili ve Edebiyati

insaat Teknolojileri

Din Kiltirii Ve Ahlak Bilgisi

Tarih

Din Kiltiri Ve Ahlak Bilgisi

Elektrik-Elektronik

Cocuk Gelisimi

Cografya

Turk Dili ve Edebiyati

Biyoloji




OZLEM OZYURT

REFIK GULAK

SALIHA MELTEM CANSEVDI

SELIM TURHAN

SELMA RAGIPOGLU

SEVDA DING

SIBEL NALBANT

SAFAK DOGA

SEHMUS SANCAR

TANER RAGIPOGLU

TUBA CETIN

TULIN KORATES

VEYSIi DUDUNALI

YUKSEL UCAR

ZUHAL PINAR KOTAN

ZEYNEP GOK

MELIKE GOKDEMIR

MUSTAFA ERTAN SEViL

BILAL SARIER

Matematik

Fizik

Matematik

Bilisim Teknolojileri

Bilisim Teknolojileri

Cografya

Tarih

ingaat Teknolojileri

Cografya

Matematik

Turk Dili ve Edebiyati

Kimya

Elektrik-Elektronik Tek.

Harita Kadastro

Turk Dili ve Edebiyati

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Rehber Ogretmen

Teknisyen

Hizmetli




2.5.2.2. OKULUMUZUN MEVCUT PERSONEL YAPISI

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Tarih
Bilisim Teknolojileri
Tark Dili ve Edebiyati

Matematik

Kimya/Kimya Teknolojisi
Cografya
ingilizce

Din Kiilt. ve Ahl.Bil.
Beden Egitimi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik
Harita-Tapu-Kadastro

insaat Tek./Yapi Tasarimi




Felsefe

Biyoloji

Rehber Ogretmen

idari Kadro




2.5.2.3. OGRETMENLERIN YAS iTiBARI IiLE DAGILIMI

2014 Yih
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %

15

2.5.2.4. OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

2014 Yili Itibari lle
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

17

11-15 Yil
16-20 Yil

21+... lizeri




2.5.2.5. OKULUMUZDA OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI

Yil igerisinde Kurumdan Y1l igerisinde Kurumda Goéreve
Ayrilan Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2007 2008 2009 2007 2008 2009

TOPLAM




2.5.2.6.Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

Okul mudard

Muddr
basyardimcisi

3  Muddr yardimeisi

4  Ogretmenler

GOREVLERI

Okul mudard;
Ders okutmak
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiritmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mdurt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Madur bagyardimcisi,

Ders okutur

Mudirtn en yakin yardimcisidir.

Madurin olmadigi zamanlarda miduire vekalet eder.

Okulun her tarli egitim-6gretim, yénetim, &6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet,
halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul muduri tarafindan
verilen gorevleri yapar.

Madir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Mdadur yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, o6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, ndébet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen goérevleri yapar

Mdadur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara goére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri
yerine getirmekle yukumlidurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkdgretim okullarinin 4 (inci ve 5 inci siniflarinda ézel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar,
din kultird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang o6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindizIy,
normal veya ikili 6gdretim gibi durumlan g6z 6ninde
bulundurularak  okul ~ mududrigince  dizenlenen  nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gun suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.
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Yonetim igleri ve
5  bliro memuru

Yardimcl
hizmetler
personeli

Kaloriferci

Gece bekgisi

Teknisyen

7.

8.

9.

Yonetici ve o6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve igliklerdeki

esyayl, okul kutuphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1.

2.

10.

11.

Madir veya midur yardimcilar tarafindan kendilerine verilen
yazi ve buro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6ézlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri gind gindne islerler.

Arsiv iglerini dizenlerler.

Mudirin verecegi hizmete ydnelik diger gérevleri de yaparlar.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak
planlama ve is bolimine goére her tlurli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

NObet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yukimltddrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene
karsl sorumludurlar.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci, okul mudirine, mudir yardimcisina ve ndébetgi
ogretmene kars! sorumludur.

Mdadurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti stresince okul bina ve eklentilerinin guvenligini saglamak.

Okulu ve Egitim Ortamlarini kullanima hazir hale getirmek




2.5.2.7 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

Gorev
Psikoloji Yapan
k Psikoloji
Danism  k
an Norm  Danigsm
Sayisi an
Sayisi

ihtiyag
Duyulan
Psikoloji
k
Danigsm
an
Sayisi

Gorism
e Odasi
Sayisi

Danigmanhk Hizmeti
Alan

Ogren Veli
Ci Sayi
Sayisi sl

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Duizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

Veliler

e
Ogretmenle  Ogrenciler Ygneli
re Yonelik e Yonelik k




2.5.3. Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okulun Teknolojik Altyapisi

Aracg-Geregler
Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon
Televizyon

internet baglantisi
Fen Laboratuari
Bilgisayar Laboratuari
Faks

Video

DVD

Fotograf Makinesi
Kamera

internet Sitesi
Personel e-mail adresi orani = %75

Diger arag-geregler

2014

%100

ihtiyag




2.5.3.2. Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Galisma Odasi

Kiitiiphane

Cok Amaglh Salon

Bilisim Teknolojileri X 3 1
Laboratuari(bilgisayar)

Bilisim Teknolojileri Donanim
Atolyesi

Elektrik-Elektronik Atolyesi (Kontrol

ve Otomasyon Atolyesi)

insaat Teknolojisi Atolyesi

Spor Salonu




Anaokulu

X

Fen Bilgisi Laboratuar

X

Boliim Yonetici Odalari

X 1

Teknisyen Odasi

X 1

Arsiv




2.5.2. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

corsi— | o [ 2o [ zors [ 2o J o J -

Genel Biitce 61805 65000 70000 75000 80000 85000
Okul aile Birligi 21000 22000 23000 24000 25000
Kira Gelirleri 17300 17800 17900 18000 18100
Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM 98869 m 109800 w m 128100




2015 — 2019 arasi tahmini deger yazilmali

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2011 QN2012 2013 |

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER  GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2500 3400 4200
Kiigiik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalari harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye
Vergi harg vs
70000 - 82137 -

GENEL 40000 BR45000 Bl BES50000 B BE61800




2.5.3. istatistiki Veriler

Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisl sayisl diisen 6grenci sayisi

Ogrenci Sayisina lligkin Bilgiler

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 232 447 175 470 193 480

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2011 2012 2013

22 20 21




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iligkin Bilgiler

2011-2012 2012-2013 2013-2014

143 412 158 401 260 568

Ogrenci Sayisi

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek )

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani ( %) %12,14

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
546 122

555 105

559 73




Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 100 125 m2

Yemekhane
Toplanti Salonu
Konferans Salonu

Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu

Diger




2.6. CEVRE ANALizi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz icin PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre faktdrlerinin
incelenerek, énemli ve hemen harekete geciriimesi gerekenler tespit edilmek suretiyle ¢alismalar yapilandiriimigtir.
Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin Ust belgelerle iliskilendiriimesi yapilmistir.

POLITIK EGILIMLER

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yénelik odaklanmalar

yogunlastiriimaktadir. 9. Kalkinma Planr’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu'nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan

ihtiyaglari karsilamayi amaclamaktadir.

Erken egitimin c¢ocuklarin gelisimi ve orgilin egitimdeki basarilan izerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma Plan’'nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri, 13.
Milli Egitim Surasi'nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’nin okul 6ncesi egitime

iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.

Toplum, egitime ve ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9.
Kalkinma Plan’'nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli
Egitim Suras’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi’'nin ilkdgretime ve orta 6gretime iliskin ara
hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamaylr amaclamaktadir.

Kamu yoénetimi reformuna yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plan’nin 586., 591., 698. ve
699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17. madde

bu egilim sonucu olugan ihtiyaclari kargilamayi amagclamaktadir.




EKONOMIK EGILIMLER

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agcan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttigi ekonomi politikalari olugsmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 570., 575., 576. ve
577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari kargilamayl amaclamaktadir.

is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru ydnelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Planr'nin 477., 488.
ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi yonelik
politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari kargilamayr amacglamaktadir.

Vasifsiz iglerde diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerde artis yagsanmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda bliyimeye ve
istihdama ydnelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamayi amaglamaktadir.
Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olugsmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biyimeye ve
istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet guiclinin artirilmasina yonelik politikalarina ait
maddeler ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin arttirimasina yonelik politikalarina ait

1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayl amaclamaktadir.

isgiiciinde, yari-zamanl isgiicii orani artmaktadir. Orta VVadeli Program’in rekabet giiciiniin artirlmasina

yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin arttinimasina

yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olugan ihtiyaglari karsilamay amaglamaktadir.




SOSYAL EGILIMLER

Kiz ¢cocuklarinin okullastiriimasi igin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir. 9.
Kalkinma Plan’'nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitime yonelik politikalarina ait 13.
madde bu egdilim sonucu olusan ihtiyaclari kargilamayi amaclamaktadir.

Sehirler arasi ve deniz asirn gogler nedeniyle okul ¢agindaki cocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9.
Kalkinma Planr’'nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistiriimesi
ve istihdam edilebilirligin arttirlmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari
karsilamayi amaglamaktadir.

Kentlerin hizla geniglemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9. Kalkinma
Plan’nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve
istihdam edilebilirligin arttinimasina yénelik politikalarina ait 1. madde bu egdilim sonucu olugan ihtiyaclari
karsilamayi amaglamaktadir.

Sehir merkezine dogru gé¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak boélgelerde niifus azalmaktadir.
Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina ait 4. madde, bu
egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayl amacglamaktadir.

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle aile yapisi ve
sosyal yapi degismektedir. 9. Kalkinma Plan’'nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in sosyal icerme ve yoksullukla mucadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve bdlgesel
gelismislik farkhliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari

karsilamayi amacglamaktadir.




BILGI VE TEKNOLOJi EGILIMLERI

Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Planr’'nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli Program’in
insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve istihdam edilebilirligin arttirnlmasina ydnelik politikalarina ait 1. madde,
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamay1 amaclamaktadir.
Bilginin hizh tiretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’'nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plan’nin 583.
maddesi ve AB Muktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine ydnelik amaclari bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 478.
ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye ydnelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi bolimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

Teknoloji, kullanim amacina gore tehditler icermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi'nin insan kaynaklari ve
yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari

karsilamayi amaglamaktadir.

Bilgi, insan yagamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde insan Kaynaklari

Raporu’nun insan kaynaklari ve igslendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’in bilim ve
teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclar karsilamayi
amaclamaktadir.

internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir. Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen
eylemler, 13. Milli Egitim Suras’'nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglar karsilamayi
amaclamaktadir.

Egitim ve 6gretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem ve

teknikler olusturulmaktadir.




Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Okul cevresi gelisime aciktir.Yeni yerlesim || Teknolojiileri dizeyde ¢evrede kullaniimaktadir

yerlerinin kurulmasi okulun aktifligini artiracaktir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri
% REFERANS KAYNAGININ ADI

“ 10. Kalkinma Plani

BB  TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

n 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

n Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. HikUmet Programi

61. Hikimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.7. GZFT ANALIzi

Okulumuz i¢ veya dis paydaslariyla (6grenci-bu hizmetler igin varolus nedenimiz, veli, galisan,
Amaglanmiza Ulagmada Destek igin s birligi icinde Olmamiz Gereken Kurum, diger tedarikgiler) Giiglii-
zayif yonlerimiz, Firsat-tehditlerimizi belirlemek ve gelecege yénelim olusturabilmek igin anket ¢alismasi
yapilmistir.(Toplam 141 kisiyi uygulanmistir) Yapilan anket ¢alismalari sonuglari tabloda mevcuttur.

Okulumuzda égrencilere uygulanan anket sonuclari

KATILMIYORUM JIKATILIYORUM
(%) (%)

1.Kurumsal yapimiz gugludar

7,5 92,5

2. idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve giigli iletigim vardir.

91,25

) | faaliyetlerimizi itlligi ylksektir.
3.Sosyal faaliyetlerimizin gesitliligi ylksektir 86,25

4 Tool | dod | sclidir.
oplumsal deger yargilarimiz giiglidir 83,75

5.Etkili ve iglevsel okul aile birligi okulumuzda vardir. 875

6.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamik dir. 875

7.0kul kurum kaltirt okulumuzda olusmustur. 87.5

8.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir 6zelligimizdir. 875

9.Blinyemizde farkli program ve tir uygulayan mesleki orta 6dretim
kurumlarinin bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 85

10.Blinyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve bu alanlara
ait cok sayida dal bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir.

11.Yetigkinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yapi ve
donanima sahip olmak gugli yonimzdar.

12.Bazi hizmetlerin Internet Gzerinden kismi olarak yuritulmesi, gugli
yanimizdir.

13.0kulumuzun atélye, laboratuar, Internet donanimi, olmaasi gugli
yanimizdir

14. Ekonomik imkanlari yetersiz olan &grencilerin maddi agidan
desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir.

15.Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir tst yOnetim, okulumuzda
vardir.




16.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur.

18.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur.

19.Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimimiz iyidir.

20.Saglik ocagi ulasilabilirdir.

21.Sehir merkezinden ulasim okulumuza kolaydir.

22.Cevrede Universite sayisi fazladir.

23.DOMIF”"in olmasi olumludur.

24. Ekonomik blylmeye paralel olarak mesleki egitim almis insana
talep artmaktadir.

25. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis vardir.

26. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir.

27. AB programlan ile entegrasyondan (Leonardo, Sokrates,
programlari) dolayi gesitli uluslar arasi projelerin hazirlanmasi, yeni
projelere yer acilmasi, olumlu bir gelismedir.

28. Uluslar arasi yatirimlarin tlkemize yénelmesi, faydalidir.

29. Gelisen teknolojinin kiginin bilgiye ulasma imkanlarini artirmaktadir.

30. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

31. Bazi projeler kapsaminda pilot okul olmak, olumlu olur.

32. Mezunlardan kismen yararlaniimalidir.

33. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan
dolayi staj, proje calismalarinin yapilabilmesi olumludur.

34.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yuksektir.

35.Ders saatlerinin yikli olmasi, olumludur.

36.Kltlr derslerine ait zimre odalarinin olmamasi, laboratuar / sinif
sisteminin olmamasi, okulumuz i¢in olumludur.




37.0gretmenlerimiz igin Hizmet igi egitim, yeterlidir.

38.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

39.0kulumuzda &grenciler igin sicak yemegin ¢ikmamasi, tehdit
degildir.

40.Kisisel gelisim ve glzel sanatlar salonunun olmayigi olumludur.

41 .Kutiphanede kitap eksikligi yoktur.

42 .Yardimci eleman yeterlidir.

43.0kulumuzda bir revir ve saglik personeli olmamasi sorun degildir.

44. Aile yapilan egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

45.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve kiltlrel yapilardan olusmus
olmasi olumludur.

46.KOBI desteginin olmamasi olumludur.

47 ligelerden ulasim kolaydir.

48.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

49.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam anlagiimistir.

50.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

51.Toplumda Zararh aliskanliklar ve kltlrel yozlasma yoktur.

52.Siddete egilim yoktur.

53.Yuksek 6grenim kurumlarina 6grenci yerlestirimesinde uygulanan
kriterler son derece olumludur.

54.0grencilerin is kazasina ugrama riskleri yoktur.

55.ilkdgretim sisteminin kalitesi, en yiiksek noktaya cikmistir. Meslek
Liselerine en ylksek puanl 6grenciler gelmektedir.

56.1Ikdgretimde uygulanan yénlendirme eksik degildir.

57.Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu, vardir.

54




58.Mesleki egitimin sik dedismesi olumlu bir seydir.

59.0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifinin disinda belirlenmesi
olumlu bir 6zellik olabilir.

Okulumuzda idari gorevde yer alan 6gretmenlerimize uygulanan anket sonuclari

KATILMIYORUM MIKATILIYORUM
(%) (%)

1.Kurumsal yapimiz gugludar

100

2. idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve giiglii iletigim vardir.

100

3.Sosyal faaliyetlerimizin gesitliligi ylksektir. 100

4. Toplumsal deger yargilarimiz gugluddr. 100

5.Etkili ve iglevsel okul aile birligi okulumuzda vardir. 100

6.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamik dir. 100

7.0kul kurum kaltirt okulumuzda olusmustur. 100

8.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir 6zelligimizdir. 100

9.Blinyemizde farkli program ve tlr uygulayan mesleki orta 6gretim
kurumlarinin bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 100

10.Blinyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve bu alanlara
ait cok sayida dal bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 100

11.Yetigkinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yapr ve
donanima sahip olmak gugli yonimuzdar. 100

12.Bazi hizmetlerin Internet lzerinden kismi olarak yuritilmesi, glclu
yanimizdir. 100

13.0kulumuzun atélye, laboratuar, Internet donanimi, olmaasi guglu
yanimizdir 100

14. Ekonomik imkénlari yetersiz olan o6grencilerin maddi agidan
desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir. 100

15.Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir Ust yonetim, okulumuzda
vardir. 100

16.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur.




18.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur.

19.Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimimiz iyidir.

20.Saglik ocagi ulagilabilirdir.

21.Sehir merkezinden ulasim okulumuza kolaydir.

22.Cevrede Universite sayisi fazladir.

23.DOMIF”"in olmasi olumludur.

24. Ekonomik blylmeye paralel olarak mesleki egitim almis insana
talep artmaktadir.

25. Sanayinin meslek liseleri ile igbirligi talebinde artis vardir.

26. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir.

27. AB programlari ile entegrasyondan (Leonardo, Sokrates,
programlari) dolay! gesitli uluslar arasi projelerin hazirlanmasi, yeni
projelere yer aciimasi, olumlu bir gelismedir.

28. Uluslar arasi yatirimlarin tlkemize yénelmesi, faydalidir.

29. Gelisen teknolojinin kiginin bilgiye ulasma imkanlarini artirmaktadir.

30. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

31. Bazi projeler kapsaminda pilot okul olmak, olumlu olur.

32. Mezunlardan kismen yararlaniimalidir.

33. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan
dolayi staj, proje calismalarinin yapilabilmesi olumludur.

34.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yuksektir.

35.Ders saatlerinin yiklu olmasi, olumludur.

36.Kltlr derslerine ait zimre odalarinin olmamasi, laboratuar / sinif
sisteminin olmamasi, okulumuz i¢in olumludur.

37.0gretmenlerimiz icin Hizmet igi egitim, yeterlidir.




38.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

39.0kulumuzda &grenciler igin sicak yemegin c¢ikmamasi, tehdit
degildir.

40.Kisisel gelisim ve glzel sanatlar salonunun olmayigi olumludur.

41 .Kutiphanede kitap eksikligi yoktur.

42 .Yardimci eleman yeterlidir.

43.0kulumuzda bir revir ve saglik personeli olmamasi sorundegildir.

44. Aile yapilan egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

45.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve kiltlirel yapilardan olusmus
olmasi olumludur.

46.KOBI desteginin olmamasi olumludur.

47 llgelerden ulagim kolaydir.

48.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

49.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam anlasiimistir.

50.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

51.Toplumda Zararh aliskanliklar ve kultlrel yozlasma yoktur.

52.Siddete egilim yoktur.

53.Yuksek 6grenim kurumlarina 6grenci yerlestirimesinde uygulanan
kriterler son derece olumludur.

54.0grencilerin is kazasina ugrama riskleri yoktur.

55.1lkégretim sisteminin kalitesi, en yiiksek noktaya cikmistir.Meslek
Liselerine en ylksek puanl 6grenciler gelmektedir.

56.1Ikdégretimde uygulanan yonlendirme eksikdegildir.

57.Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu, vardir.

58.Mesleki egitimin sik dedismesi olumlu bir seydir.




59.0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifinin disinda belirlenmesi
olumlu bir 6zellik olabilir. 100

Okulumuzda okul aile birligine uyqulanan anket sonuclari

KATILMIYORUM
%

1.Kurumsal yapimiz gugludar

2. idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve giigli iletigim vardir.

3.Sosyal faaliyetlerimizin gesitliligi ylksektir.

4. Toplumsal deger yargilarimiz glgludur.

5.Etkili ve iglevsel okul aile birligi okulumuzda vardir.

6.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamik dir.

7.0kul kurum kaltirt okulumuzda olugmustur.

8.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir 6zelligimizdir.

9.Blinyemizde farkli program ve tir uygulayan mesleki orta 6gretim
kurumlarinin bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir.

10.Blnyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve bu alanlara
ait cok sayida dal bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir.

11.Yetigkinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yapi ve
donanima sahip olmak gucli yonimuizdir.

12.Bazi hizmetlerin Internet Gzerinden kismi olarak yuritilmesi, gigli
yanimizdir.

13.0kulumuzun atélye, laboratuar, Internet donanimi, olmasi gugli
yanimizdir

14. Ekonomik imkanlari yetersiz olan &grencilerin maddi acgidan
desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir.

15.Seffaf, paylasimci ve degisime acgik bir Ust yOnetim, okulumuzda
vardir.

16.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur.

KATILIYORUM
%

66,6

100

100

100

100

100

100

100

66,6

66,6

100

100

100

100

66,6

100




18.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur.

19.Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimimiz iyidir.

20.Saglik ocagi ulagilabilirdir.

21.Sehir merkezinden ulasim okulumuza kolaydir.

22.Cevrede Universite sayisi fazladir.

23.DOMIF”"in olmasi olumludur.

24. Ekonomik blylmeye paralel olarak mesleki egitim almis insana
talep artmaktadir.

25. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis vardir.

26. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir.

27. AB programlari ile entegrasyondan (Leonardo, Sokrates,
programlari) dolay! gesitli uluslar arasi projelerin hazirlanmasi, yeni
projelere yer acilmasi, olumlu bir gelismedir.

28. Uluslar arasi yatirimlarin tlkemize yénelmesi, faydalidir.

29. Gelisen teknolojinin kiginin bilgiye ulasma imkanlarini artirmaktadir.

30. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

31. Bazi projeler kapsaminda pilot okul olmak, olumlu olur.

32. Mezunlardan kismen yararlaniimalidir.

33. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan
dolayi staj, proje calismalarinin yapilabilmesi olumludur.

34.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yuksektir.

35.Ders saatlerinin yiklu olmasi, olumludur.

36.Kltlr derslerine ait zimre odalarinin olmamasi, laboratuar / sinif
sisteminin olmamasi, okulumuz i¢in olumludur.

37.0gretmenlerimiz icin Hizmet igi egitim, yeterlidir.




38.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

39.0kulumuzda &grenciler igin sicak yemegin c¢ikmamasi, tehdit
degildir.

40.Kisisel gelisim ve guzel sanatlar salonunun olmayisi olumludur.

41 .Kutiphanede kitap eksikligi yoktur.

42 .Yardimci eleman yeterlidir.

43.0kulumuzda bir revir ve saglik personeli olmamasi sorun degildir.

44. Aile yapilan egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

45.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve kiltirel yapilardan olusmus
olmasi olumludur.

46.KOBI desteginin olmamasi olumludur.

47 llgelerden ulagim kolaydir.

48.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

49.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam anlagiimistir.

50.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

51.Toplumda Zararh aliskanliklar ve kultlrel yozlasma yoktur.

52.Siddete egilim yoktur.

53.Yuksek 6grenim kurumlarina 6grenci yerlestirimesinde uygulanan
kriterler son derece olumludur.

54.0grencilerin is kazasina ugrama riskleri yoktur.

55.ilkdgretim sisteminin kalitesi, en yilksek noktaya ¢ikmistir. Meslek
Liselerine en ylksek puanl 6grenciler gelmektedir.

56.1Ikdgretimde uygulanan yénlendirme eksik degildir.

57.Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu, vardir.

58.Mesleki egitimin sik dedismesi olumlu bir seydir.




59.0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifinin disinda belirlenmesi
olumlu bir 6zellik olabilir. 100

Okulumuzda Dis paydaslara uygulanan anket sonuclari

KATILMIYORUM JIKATILIYORUM
(%) (%)

1.Kurumsal yapimiz gugludar

33,3 66,7

2. idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve giigli iletisim vardir.

0,0 100,0

3.Sosyal faaliyetlerimizin gesitliligi ylksektir. 0.0 100,0

4. Toplumsal deger yargilarimiz gug¢luddr. 0,0 100,0

.Etkili ve igl | okul aile birligi okul :
5.Etkili ve iglevsel okul aile birligi okulumuzda vardir 0.0 100,0

6.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamik dir. 0.0 100,0

7.0kul kurum kaltlrt okulumuzda olusmustur. 0.0 100,0

8.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir 6zelligimizdir. 0.0 100,0

9.Blinyemizde farkli program ve tlr uygulayan mesleki orta 6gretim
kurumlarinin bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 66,7

10.Blnyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve bu alanlara
ait cok sayida dal bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 66,7

11.Yetigkinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yapi ve
donanima sahip olmak gucli yoniumuizdur. 100,0

12.Bazi hizmetlerin Internet tzerinden kismi olarak yurGtilmesi, giglu
yanimizdir. 100,0

13.0Okulumuzun atoélye, laboratuar, Internet donanimi, olmasi glclu
yanimizdir 100,0

14. Ekonomik imkénlari yetersiz olan o6grencilerin maddi agidan
desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir. 100,0

15.Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir Ust yonetim, okulumuzda
vardir. 66,7

16.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur. 100.0

18.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur. 100.0




19.Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimimiz iyidir.

20.Saglik ocagi ulagilabilirdir.

21.Sehir merkezinden ulagim okulumuza kolaydir.

22.Cevrede Universite sayisi fazladir.

23.DOMIF”"in olmasi olumludur.

24. Ekonomik blylmeye paralel olarak mesleki egitim almis insana
talep artmaktadir.

25. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis vardir.

26. Ara teknik elemana duyulan ihtiyagta artis vardir.

27. AB programlari ile entegrasyondan (Leonardo, Sokrates,
programlari) dolay! gesitli uluslar arasi projelerin hazirlanmasi, yeni
projelere yer agilmasi, olumlu bir gelismedir.

28. Uluslar arasi yatirmlarin tlkemize yénelmesi, faydalidir.

29. Gelisen teknolojinin kiginin bilgiye ulasma imkanlarini artirmaktadir.

30. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

31. Bazi projeler kapsaminda pilot okul olmak, olumlu olur.

32. Mezunlardan kismen yararlaniimalidir.

33. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan
dolayi staj, proje ¢alismalarinin yapilabilmesi olumludur.

34.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yuksektir.

35.Ders saatlerinin yiklu olmasi, olumludur.

36.Kltlr derslerine ait zimre odalarinin olmamasi, laboratuar / sinif
sisteminin olmamasi, okulumuz i¢in olumludur.

37.0gretmenlerimiz icin Hizmet igi egitim, yeterlidir.

38.Kantin ve yemekhane yeterlidir.




39.0kulumuzda &grenciler igin sicak yemegin ¢ikmamasi, tehdit
degildir.

40.Kisisel gelisim ve glzel sanatlar salonunun olmayigi olumludur.

41 .Kutuphanede kitap eksikligi yoktur.

42 .Yardimci eleman yeterlidir.

43.0kulumuzda bir revir ve saglik personeli olmamasi sorun degildir.

44. Aile yapilan egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

45.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve kdltirel yapilardan olusmus
olmasi olumludur.

46.KOBI desteginin olmamasi olumludur.

47 llgelerden ulagim kolaydir.

48.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

49.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam anlasiimistir.

50.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

51.Toplumda Zararh aliskanliklar ve kultlrel yozlasma yoktur.

52.Siddete egilim yoktur.

53.Ylksek 6grenim kurumlarina ogrenci yerlestiriimesinde uygulanan
kriterler son derece olumludur.

54.0grencilerin is kazasina ugrama riskleri yoktur.

55.ilkdgretim sisteminin kalitesi, en yilksek noktaya ¢ikmistir. Meslek
Liselerine en ylksek puanl 6grenciler gelmektedir.

56.11kdégretimde uygulanan yénlendirme eksik degildir.

57.Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu, vardir.

58.Mesleki egitimin sik dedismesi olumlu bir seydir.

59.0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifinin disinda belirlenmesi
olumlu bir 6zellik olabilir.




Okulumuzda Velilere uygulanan anket sonuclari

KATILMIYORU MIKATILIYORUM(
A % )

1.Kurumsal yapimiz gugludar

33,3 66,7

2. idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve gucli iletisim vardir.

0,0 100,0

3.Sosyal faaliyetlerimizin gesitliligi yUksektir. 0.0 100,0

4. Toplumsal deger yargilarimiz gigludur. 0,0 100,0

5.Etkili ve iglevsel okul aile birligi okulumuzda vardir. 0.0 100,0

6.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamik dir. 0.0 100,0

7.0kul k kaltara okul I )
Okul kurum kaltlrt okulumuzda olugmustur 0.0 100,0

.Konf I hip ol lumlu bir 6zelligimizdir.
8.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir 6zelligimizdir 0.0 100,0

9.Blinyemizde farkh program ve tir uygulayan mesleki orta 6gretim
kurumlarinin bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 66,7

10.Blinyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve bu alanlara ait
¢ok sayida dal bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 66,7

11.Yetigkinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yapi ve
donanima sahip olmak gucli yonimuizdir. 100,0

12.Bazi hizmetlerin Internet Uzerinden kismi olarak yurGtilmesi, guclu
yanimizdir. 100,0

13.0Okulumuzun atodlye, laboratuar, Internet donanimi, olmasi guglu
yanimizdir 100,0

14. Ekonomik imkénlari yetersiz olan o6grencilerin maddi acgidan
desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir. 100,0

15.Seffaf, paylasimci ve degisime acgik bir Ust yonetim, okulumuzda
vardir. 66,7

16.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur. 100.0

18.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur. 100.0

19.Cevredeki sanayi kuruluglari ile iletisimimiz iyidir. 100.0




20.Saglik ocagi ulagilabilirdir.

21.Sehir merkezinden ulagim okulumuza kolaydir.

22.Cevrede Universite sayisi fazladir.

23.DOMIF”"in olmasi olumludur.

24. Ekonomik buyumeye paralel olarak mesleki egitim almis insana talep
artmaktadir.

25. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis vardir.

26. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir.

27. AB programlari ile entegrasyondan (Leonardo, Sokrates,
programlari) dolayi cesitli uluslar arasi projelerin hazirlanmasi, yeni
projelere yer acilmasi, olumlu bir gelismedir.

28. Uluslar arasi yatinmlarin tUlkemize yénelmesi, faydalidir.

29. Gelisen teknolojinin kisinin bilgiye ulasma imkanlarini artirmaktadir.

30. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

31. Bazi projeler kapsaminda pilot okul olmak, olumlu olur.

32. Mezunlardan kismen yararlaniimalidir.

33. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan
dolayi staj, proje ¢alismalarinin yapilabilmesi olumludur.

34.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yiiksektir.

35.Ders saatlerinin yiklu olmasi, olumludur.

36.Kltlr derslerine ait zimre odalarinin olmamasi, laboratuar / sinif
sisteminin olmamasi, okulumuz i¢in olumludur.

37.0gretmenlerimiz igin Hizmet igi egitim, yeterlidir.

38.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

39.0kulumuzda dgrenciler igin sicak yemegin ¢ikmamasi, tehdit degildir.




40.Kisisel gelisim ve glzel sanatlar salonunun olmayigi olumludur.

41 .Kutuphanede kitap eksikligi yoktur.

42 .Yardimci eleman yeterlidir.

43.0kulumuzda bir revir ve saglik personeli olmamasi sorun degildir.

44. Aile yapilar egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

45.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve kiltirel yapilardan olugsmus
olmasi olumludur.

46.KOBI desteginin olmamasi olumludur.

47 llgelerden ulagim kolaydir.

48.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

49.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam anlasiimistir.

50.Ailelerimiz kentsel yagsama uyumludur.

51.Toplumda Zararh aliskanliklar ve kultlrel yozlasma yoktur.

52.Siddete egilim yoktur.

53.Ylksek 6grenim kurumlarina ogrenci yerlestiriimesinde uygulanan
kriterler son derece olumludur.

54.0grencilerin is kazasina ugrama riskleri yoktur.

55.ilkdgretim sisteminin kalitesi, en ylksek noktaya cikmistir. Meslek
Liselerine en ylksek puanl 6grenciler gelmektedir.

56.11kdgretimde uygulanan yénlendirme eksik degildir.

57.Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu, vardir.

58.Mesleki egitimin sik degismesi olumlu bir seydir.

59.0grenci kontenjanlarinin  kurum inisiyatifinin disinda belirlenmesi
olumlu bir 6zellik olabilir.




gulanan anket sonuclari

KATILMIYORUM JIKATILIYORUM
(%) (%)

1.Kurumsal yapimiz gugludar

11,5 88,5

2. idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve gucli iletisim vardir.

92,3

3.Sosyal faaliyetlerimizin gesitliligi ylUksektir. 88.5

4. Toplumsal deger yargilarimiz gug¢luddr. 88.5

5.Etkili ve iglevsel okul aile birligi okulumuzda vardir. 88.5

6.0gretmen kadrosu okulumuzda dinamik dir. 062

7.0kul kurum kaltlrt okulumuzda olusmustur. 96.2

8.Konferans salonuna sahip olmamiz olumlu bir 6zelligimizdir. 96.2

9.Blinyemizde farkli program ve tir uygulayan mesleki orta 6gretim
kurumlarinin bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 92,3

10.BUnyemizde mesleki egitim verilen ¢ok sayida alan ve bu alanlara
ait cok sayida dal bulunmasi olumlu bir 6zelligimizdir. 92,3

11.Yetigkinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yapi ve
donanima sahip olmak gucli yonimuizdir. 92,3

12.Bazi hizmetlerin Internet lzerinden kismi olarak yurutilmesi, gugli
yanimizdir. 92,3

13.0Okulumuzun atélye, laboratuar, Internet donanimi, olmasi glglu
yanimizdir 92,3

14. Ekonomik imkénlari yetersiz olan 6grencilerin maddi agidan
desteklenmesi, olumlu bir 6zelligimizdir. 92,3

15.Seffaf, paylasimci ve degisime acgik bir Ust yonetim, okulumuzda
vardir. 96,2

16.Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur. 96.2

18.Kaynak yaratma kapasitesi, okulumuzda mevcuttur. 96.2

19.Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimimiz iyidir. 96.2




20.Saglik ocagi ulagilabilirdir.

21.Sehir merkezinden ulagim okulumuza kolaydir.

22.Cevrede Universite sayisi fazladir.

23.DOMIF”"in olmasi olumludur.

24. Ekonomik blylmeye paralel olarak mesleki egitim almis insana
talep artmaktadir.

25. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis vardir.

26. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis vardir.

27. AB programlari ile entegrasyondan (Leonardo, Sokrates,
programlari) dolay! gesitli uluslar arasi projelerin hazirlanmasi, yeni
projelere yer acilmasi, olumlu bir gelismedir.

28. Uluslar arasi yatinmlarin tUlkemize yénelmesi, faydalidir.

29. Gelisen teknolojinin kisinin bilgiye ulasma imkanlarini artirmaktadir.

30. Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir.

31. Bazi projeler kapsaminda pilot okul olmak, olumlu olur.

32. Mezunlardan kismen yararlaniimalidir.

33. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan
dolayi staj, proje ¢alismalarinin yapilabilmesi olumludur.

34.0grencilerimizin mesleki egitime ilgisi yiiksektir.

35.Ders saatlerinin yiklu olmasi, olumludur.

36.Kltlr derslerine ait zimre odalarinin olmamasi, laboratuar / sinif
sisteminin olmamasi, okulumuz i¢in olumludur.

37.0gretmenlerimiz igin Hizmet igi egitim, yeterlidir.

38.Kantin ve yemekhane yeterlidir.

39.0kulumuzda o&grenciler icin sicak yemegin ¢ikmamasi, tehdit
degildir.




40.Kisisel gelisim ve glzel sanatlar salonunun olmayigi olumludur.

41 .Kutuphanede kitap eksikligi yoktur.

42 .Yardimci eleman yeterlidir.

43.0kulumuzda bir revir ve saglik personeli olmamasi sorun degildir.

44. Aile yapilar egitime yeterli ve dogru destek vermektedir.

45.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve kiltlrel yapilardan olusmus
olmasi olumludur.

46.KOBI desteginin olmamasi olumludur.

47 llgelerden ulagim kolaydir.

48.0gretmen kadrosunun degisken olmasi olumludur.

49.Mesleki liselerinin yapisi toplum tarafindan tam anlasiimistir.

50.Ailelerimiz kentsel yasama uyumludur.

51.Toplumda Zararh aligkanliklar ve kiltirel yozlasma yoktur.

52.Siddete egilim yoktur.

53.Ylksek 6grenim kurumlarina ogrenci yerlestirimesinde uygulanan
kriterler son derece olumludur.

54.0grencilerin is kazasina ugrama riskleri yoktur.

55.ilkdgretim sisteminin kalitesi, en yilksek noktaya ¢ikmistir. Meslek
Liselerine en ylksek puanl 6grenciler gelmektedir.

56.11kdgretimde uygulanan yénlendirme eksik degildir.

57.Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu, vardir.

58.Mesleki egitimin sik degismesi olumlu bir seydir.

59.0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifinin disinda belirlenmesi
olumlu bir 6zellik olabilir.




Yapilan anket ¢caligmalari sonuglarindan elde edilen verilere gore gugli ve zayif yonlerimiz

GUGLU YONLERIMiz ZAYIF YONLERIMiZz

1.Kurumsal yapil. 1.Mesleki egitime ilgisi dislk olan égrenciler,

2. idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve L
e e 2.Ders saatlerinin yukli olmasi,
gucla iletisim

3.KUlthr derslerine ait zimre odalarinin olmamasi,
3.Sosyal faaliyetlerimizin cgesitliligi
laboratuar / sinif sisteminin olmamasi,

4. Toplumsal deger yargilarinin gugli etkisi 4Hizmet ici egitim,

5.Etkili ve iglevsel okul aile birligi 5.Kantin ve yemekhanenin yetersizligi

6.0grencilerimizin tamaminin sanayi . o .
o . 6.0Okulumuzda 6grenciler igin sicak yemegin ¢gikmamasi,
kuruluslarinda staja gitmesi

7.0gdretmen kadrosunun dinamik olmasi. 7 Kisisel gelisim ve glizel sanatlar salonunun olmayisi

8.Koordinatér okul olmamiz 8.Kutluphanede kitap eksikligi

9.0kul kurum kultGrtinin olusmus olmasi 9.Yardimci eleman olmamasi

10.Konferans salonuna sahip olmamiz 10.0Okulumuzda bir revir ve saglik personelinin

bulunmamasi.

11.BlUnyemizde farkli program ve tir uygulayan

mesleki orta 6gretim kurumlarinin bulunmasi

12.BUnyemizde mesleki egitim verilen ¢ok
sayida alan ve bu alanlara ait ¢ok sayida dal

bulunmasi




13.Yetigkinlere yonelik mesleki egitim

verebilecek fiziki yapi ve donanima sahip olmak

14.Bazi hizmetlerin Internet Uzerinden kismi

olarak yuaruttlmesi,

Okulumuzun  atdlye, laboratuar, Internet

donanimi,

15. Ekonomik imkénlari  yetersiz  olan

o6grencilerin maddi agidan desteklenmesi,

16.Seffaf, paylagsimci ve dedisime acik bir Ust

yonetim,

17.Stratejik ydnetim yaklasimi

18.Kaynak yaratma kapasitesi,




FIRSATLAR

TEHDITLER

1.Cevredeki sanayi kuruluslari ile iletisimin iyi olmasi

1. Aile yapilarinin egitime yeterli ve dogru destek
vermemesi.

2.Saglik ocagina ulasilabilirligin kolay olmasi

2.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve kulturel
yapilardan olusmus olmasi

3.Sehir merkezinden ulagim

3.KOBI desteginin olmamasi

4.Cevredeki Universite fazlaligi

4 llgelerden ulagim

5.DOMIF”in olmasi.

5.0gretmen kadrosunun degisken olmasi.

6. Ekonomik blyimeye paralel olarak mesleki egitim

almig insana talebin artmasi,

6.Mesleki liselerin yapisinin toplum tarafindan yanlis

biliniyor olmasi

7. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artig

7.Ailelerin kentsel yasama uyumsuzlugu

8. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis

8.Zararh aliskanliklar ve kiiltirel yozlasma

9. AB programlari ile entegrasyondan (Leonardo,

Sokrates, programlari) dolayl cesitli uluslar arasi

projelerin hazirlanmasi, yeni projelere yer agilmasi,

9.Siddete egilim

10. Uluslar arasi yatirimlarin lkemize yénelmesi,

10.YUksekogrenim kurumlarina 6grenci yerlestiriimesinde

uygulanan kriterler.

11. Gelisen teknolojinin kisinin bilgiye
imkanlarini artirmasi,

ulasma

11.0grencilerin is kazasina ugrama riskleri

12. Ulkemizin geng niifus yapisi,

12.ilkogretim sisteminden gelen dgrencilerin

yetersizlikleri,

13. Bazi projeler kapsaminda pilot okul olmak,

13.ilkoégretimde uygulanan yénlendirmenin eksikligi,

14. Mezunlardan kismen yararlanma,

14.Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu,




15. Bulundugumuz ilde ¢ok sayida sanayi 15.Mesleki egitimde sikga dedisen sistem,

kurulusunun  bulunmasindan dolayl staj, proje

calismalarinin yapilabilmesi

16.0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifinin disinda
belirlenmesi

2.8.SORUN ALANLARI

FiziKi DURUM YETERSIZLIKLERI
AKADEMIK, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN ARTIRILMASI
DONANIMLI TEKNIK ELEMAN ISTIHDAMI

OKUL VELI iSBIRLIGININ UST SEVIYELERE GIKARTILMASI

SEKTORLE ISBIRLIGI YAPILMASI




GELECEGE YONELIM




3.1.

3.2,

MiSYON

ViZYON




TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Hosgorallytz

ilgiliyiz

Fedakariz

isimizi severek yapariz

Sevgi ve sayglyl esas aliriz

Paydaslarimizin katilimini ve mutlulugunu saglariz
Durlstltk ve glvenilirlik ¢ergevesinde hizmet sunariz
Kaliteli egitim

Kisilik haklarina 6nem veririz

Topluma ve cgevreye duyarlyiz

idealist 6grenci yetistiririz

Adaletliyiz

Bunlara ulagmak i¢in Okulumuzda, Toplam Kalite Yonetimi Uygulanmaktadir.

EECEEECEEEEEEE

TKY, Egitimin niteligini artirmaya yodnelik calismalarin 6n plana alinmasi, planlanmasi, fiziki
kaynaklarin ve insan kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasi ¢galigsmalandir.




PERFORMANS GOSTERGELERI

i | g-oL e o ... |
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri . X .
SP Donemi Hedefi
SH |1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |1.1.1. Okul i¢i sinif ve koridorlarin bakim, 1 1 1 1 1 5
onarim ve boyanmasi.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu MALIYET
; Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Ki | Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
si (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
- . Fiziki Yapiy1
okul Il simifve - koridorlann| - iiegtirme 2015-2019 2000TL | 2000TL | 2000TL | 2000TL | 2000TL 10000 TL
oyanmasil. Grabu
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SH 2012 2013 2014 2015 2016
PG Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin 1 1

durumlarinin iyilestirilmesi.
Elektrik-Elektronik teknolojileri Alani
PG atdlyelerinin bakim ve onariminin
"l yapilmasi.

SAM
SP Donemi Hedefi

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu MALIYET

Baslama ve

. . i o 2015 Toplam
Birim/Sube/Ki | Bitis Tarihi

S s (TL) (TL)
Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin Fiiz.ilki zaplyl 2015-2019 500 TL 3000 TL
durumlarinin iyilestiriimesi. ylGersull)rume

FAALIYET VEYA PROJELER

Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani| Fiziki Yapiyr
atolyelerinin  bakim ve onariminin lyilestirme 2015-2019 3000 TL
yapilmasi. Grubu




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM

SH

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar

Cari Yil

Sonraki Yil Hedefleri

2012 2013

2014 2015

2016

SP Donemi Hedefi

PG Sosyal bilimler sinifi kurmak.

PG Fen bilimleri sinifi kurmak.

1

PG Robot uygulamalari odasi kurmak.

PG Satrang odasi kurmak.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Ki
Si

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Satrang odasi kurmak.

Fiziki Yapiy1
Iyilestirme
Grubu

2015-2019

1000 TL

1000 TL

Robot uygulamalari odasi kurmak.

Fiziki Yapiyr
lyilestirme
Grubu

2015-2019

1000 TL

Sosyal bilimler sinifi kurmak.

Fiziki Yapiyr
Iyilestirme
Grubu

2015-2019

3000 TL

3000 TL

Fen bilimleri sinifi kurmak.

Fiziki Yapiyr
lyilestirme
Grubu

2015-2019

3000 TL

3000 TL




TEMA2:AKADEMIK, SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Okulumuzdaki akademik, sosyal, kiiltiirel ve tanitici

faaliyetleri artirmak.

_J \_

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1. Okulu tanitici brosiir ve dergi hazirlamak.

Hedef 2.2. 2019 yilina kadar her yil sosyal kiiltiirel faaliyetlere

katilan 6grenci sayisint % 5 arttirmak

Hedef 2.3.Universiteye yerlesen &grenci sayismi bir dnceki

yila gore %2 artirmak.

s PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri . i .
SP Doénemi Hedefi
SH |1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Her yil okul dergisi hazirlamak. 1 1 1 1 1 5
PG | 2.1.2. | Her yil tanitici broslr hazirlamak. 1 1 1 1 1 5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
; Sorumlu Baglama ve MALIVET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul dergisi ¢ikarmak Akademik, Sosyal ve 2015-2019 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 3000 TL 15000 TL
Kiltiirel Faaliyetleri
Gelistirme Grubu
Okulu tanitici brosiir hazirlamak 2015-2019 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 1500 TL

80




PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 2

SH |2

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI

Onceki Yillar

Cari Yil

Sonraki Yil Hedefleri

2012

2013

2014 2015

2016

SP Donemi Hedefi

PG |2.2.1.|Spor turnuvalari diizenlemek

1

2

PG 222 T_(_aknik ve kdltarel geziler
dizenlemek

1

1

PG |2.2.3.|Yilsonu etkinlikleri dizenlemek.

1

1

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Ki
Si

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

2018
(TL)

2019
(TL)

Toplam
(TL)

Futbol turnuvasi1 diizenlemek

Satrang turnuvasi diizenlemek

Masa tenisi turnuvasi duzenlemek.

Teknik gezi diizenlemek

Kiiltiirel geziler diizenlemek.

Yilsonu etkinlikleri duzenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

2015-2019

200TL

200TL

200TL

1000 TL

2015-2019

100 TL

100 TL

400 TL

2015-2019

100 TL

100 TL

200 TL

2015-2019

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

5000 TL

2015-2019

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

5000 TL

2015-2019

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

5000 TL




PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SH 2012 2013 2014 2015 2016

SAM

SP Donemi Hedefi

PG Yetistirme kurslari agilacak. 1 1 5

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi %%13

FAALIYET VEYA PROJELER

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel

Faaliyetleri i
Yetistirme kursu agmak.. G EIis}’;irme 2015-2019

Grubu




\.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM |3 | PERFORMANS
GOSTERGELERI

SH 1

Onceki Yillar

Sonraki Yil Hedefleri

2012

2013

2015

2016

SP Donemi Hedefi

PG 3.1.1. | Seminer diizenlenmesi.

1

1

5

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2017
(TL)

2018
(TL)

Belediye isbirligi ile Harita-Kadastro
meslegini tanitan muhendis ile
seminer verilmesi

Ozel bir anaokulu midiiri ile irtibat
kurulup seminer diizenlenmesi

Yazilim firmasiyla anlasilip yazilim
uzmani veya bilgisayar mihendisine
seminer verdiriimesi.

Sektore Uygun
Eleman

Yetistirme
Grubu

2015-2019

2015-2019

2015-2019




diizenlenmesi.

Elektrik Firmasi ile gérusulip seminer 2015-2019

ingaat miihendisi veya herhangi bir
ingaat firmasi ile gortslip seminer
dizenlenmesi.

2015-2019

\.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM

SH

PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar Cari Yil

Sonraki Yil Hedefleri

2012 2013 2014

2015

2016

SP Donemi Hedefi

PG Veli toplantisi diizenlenmesi.

1

1

5

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

Her yil en az bir sinif veli toplantisi
yapilmasi.

2015-2019




\.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM

5

SH

1

PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar

Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri

2012

2013

2014 2015

2016

SP Donemi Hedefi

PG

5.1.1.

isbirligi yapilacak kurum sayisi

2

2

10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Ki
si

Baglama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2015
(TL)

Okul- Sektor

Iliskisini
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BAHGECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA
PROJELER

PERFORMA
NS
GOSTERGE
LERI

SORUMLU KIiSILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKL
AR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

Stratejik
Amag 1.
Okulun fiziki
yapisini
gelistirmek
ve donanim
kalitesini
artirmak.

Hedef1.1. Okul
ici sinif ve
koridorlar bakim,
onarim ve boya
yapilacaktir.

Okul igi sinif ve
koridorlarin
boyanmasi

Fiziki Yapiyi
iyilestirme Grubu

2000 TL

Okul-Aile
Birligi

Hedef1.2.
Laboratuar ve
atolyelerin
bakim, onarim
ve donatimlari
yapilacak ve
eksikliklerin
tamami
giderilecektir.

Mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin
durumlarinin
iyilestirilmesi.

Fiziki Yapiyi
iyilestirme Grubu

Okul-Aile
Birligi

Elektrik-Elektronik
Teknolojileri Alani
atoélyelerinin
bakim ve
onariminin
yapilmasi.

Fiziki Yapiyi

iyilestirme Grubu

Okul-Aile
Birligi




Hedef 1.3.
Hizmet alinan
oda sayisini
artirmak.

Sosyal bilimler
sinifi kurmak.

Fiziki Yapiyi

iyilestirme Grubu

Okul-Aile
Birligi

Stratejik
Amacg 2.
Okulumuzd
aki
akademik,
sosyal,
kiiltiirel ve
tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 2.1. Okulu
tanitici brosiir ve
dergi hazirlamak.

Okul dergisi
¢ikarmak

Akademik, Sosyal
ve Kiiltiirel
Faaliyetleri

Gelistirme Grubu

Okul-Aile
Birligi

Okulu tanitic
brosiir hazirlamak

Akademik, Sosyal
ve Kiiltiirel
Faaliyetleri

Gelistirme Grubu

Okul-Aile
Birligi

Hedef 2.2.
2019yilina kadar
her yil sosyal
kiltirel
faaliyetlere
katilan 6grenci
sayisint % 5
arttirmak

Futbol turnuvasi
dizenlemek

Akademik, Sosyal
ve Kiiltiirel
Faaliyetleri

Gelistirme Grubu

Okul-aile
Birligi

Teknik gezi
dizenlemek

Kiltirel geziler
dizenlemek.

Akademik, Sosyal
ve Kiiltiirel
Faaliyetleri

Gelistirme Grubu

Okul-aile
Birligi

Okul-aile
Birligi




Yilsonu etkinlikleri
dizenlemek.

Okul-aile
Birligi

Hedef 2.3.
Universiteye
yerlesen 6grenci
sayisini bir
onceki yila gore
%2 artirmak.

Yetistirme kursu
acmak..

Akademik, Sosyal
ve Kiiltiirel
Faaliyetleri

Gelistirme Grubu

Stratejik
Amag 3.
Sektoriin
ihtiyacina
iliskin
eleman
yetistirmek

Stratejik Hedef
3.1. Her alana ait
sektorden en az
bir deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Belediye isbirligi
ile Harita-Kadastro
meslegini tanitan
muhendis ile
seminer verilmesi

Sektore Uygun
Eleman Yetistirme
Grubu

Ozel bir anaokulu

muddard ile irtibat

kurulup seminer
dizenlenmesi

Sektdre Uygun
Eleman Yetistirme
Grubu

Yazilim firmasiyla

anlasilip yazilim
uzmani veya
bilgisayar
mihendisine
seminer
verdirilmesi.

Sektdre Uygun
Eleman Yetistirme
Grubu




Elektrik Firmasi ile
gOrusilip seminer
dizenlenmesi.

Sektore Uygun
Eleman Yetistirme
Grubu

insaat miihendisi
veya herhangi bir
insaat firmasi ile
goruslip seminer
diizenlenmesi

Sektore Uygun
Eleman
Yetistirme Grubu

Stratejik
Amacg4.

Okul-veli
isbirligini
artirmak.

Stratejik Hedef
4.1. Genel okul
veli
toplantilarinin
disinda sinif
bazindaenaz1l
veli toplantisi
yapilacaktir.

Her yil en az bir
sinif veli toplantisi
yapilmasi.

Okul- Veli
iliskisini
Gelistirme Grubu

Stratejik

Amag5.
Cevredeki
kurum ve

kuruluslar ile
isbirligini
arttirmak

Stratejik Hedef
5.1. Kuruluslara
okulumuzdaki
her alan igin
yilda en az bir
gezi
diizenlenecektir.

2015-2016 Egitim-

Ogretim  yilinda

kuruluslara
okulumuzdaki her
alan icin yilda en
az bir gezi
diizenlenecektir.

Okul- Sektor
iliskisini
Gelistirme Grubu




BAHGECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI

2016 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK HEDEFLER

FAALIYETLER
PROJELER

VEYA

MEV
CUuT
DUR
UM

PERFOR
MANS
GOSTER
GELERI

SORUMLU
KIiSILER  /
KURUMLAR

KAYNAK
LAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

Stratejik
Amag 1.
Okulun fiziki
yapisini
gelistirmek ve
donanim
kalitesini
artirmak.

Hedef1.1. Okul igi sinif ve
koridorlar bakim, onarim
ve boya yapilacaktir.

Okul ici sinif ve
koridorlarin

boyanmasi

Hedef1.2. Laboratuar ve
atélyelerin bakim, onarim
ve donatimlari yapilacak
ve eksikliklerin tamami
giderilecektir.

Mevcut  bilgisayar
laboratuarlarinin
durumlarinin
iyilestirilmesi.

Fiziki
Yapiyi
lyilestirme
Grubu

2000 TL BUTGE

Okul-
Aile
Birligi

500 TL

Okul-
Aile
Birligi

Elektrik-Elektronik
Teknolojileri Alani
atoélyelerinin bakim
ve onariminin
yapilmasi.

Hedef 1.3. Hizmet alinan
oda sayisini artirmak.

Satrang
kurmak.

Fiziki
Yapliyi
iyilestirme
Grubu

Okul-
Aile
Birligi

Okul-
Aile
Birligi

Robot uygulamalar
odasi kurmak.

Sosyal bilimler sinifi
kurmak.

Fiziki
Yapliyi

iyilestirme
Grubu

Okul-
Aile
Birligi

Okul-
Aile
Birligi




Fen bilimleri sinifi
kurmak.

Fiziki
Yapiyi
lyilestirme
Grubu

Okul-
Aile
Birligi

Stratejik
Amag 2.
Okulumuzdaki
akademik,
sosyal,
kiltirel ve
tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 2.1. Okulu tanitic
brosir ve dergi
hazirlamak.

Okul dergisi
¢ikarmak

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-
Aile
Birligi

Hedef 2.1. Okulu tanitic
brosir ve dergi
hazirlamak.

Okulu tanitici brostr
hazirlamak

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-
Aile
Birligi

Hedef 2.2. 2019 yilina
kadar her yil sosyal
kiltdrel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisini %
5 arttirmak

Futbol turnuvasi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel

Faaliyetleri

Gelistirme
Grubu

Okul-
aile
Birligi

Satrang turnuvasl
diuzenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-
aile
Birligi




Masa tenisi
turnuvasi
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-
aile
Birligi

Hedef 2.2. 2019 yilina
kadar her yil sosyal
kiiltirel faaliyetlere
katilan 6grenci sayisini %
5 arttirmak

Teknik gezi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-
aile
Birligi

Kiltirel geziler
diizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-
aile
Birligi

Yilsonu etkinlikleri
diuzenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-
aile
Birligi

Hedef 2.3. Universiteye
yerlesen 6grenci sayisini
bir 6nceki yila gore %2
artirmak.

Yetistirme kursu
acmak..

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel

Faaliyetleri

Gelistirme
Grubu




Stratejik
Amag 3.
Sektorin
ihtiyacina
iliskin eleman

yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Her
alana ait sektérden en az
bir deneyimli eleman
getirilerek seminer
verilecektir.

Belediye isbirligi ile
Harita-Kadastro
meslegini tanitan
muihendis ile
seminer verilmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Ozel bir anaokulu
muddird ile irtibat
kurulup seminer
diizenlenmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Yazilim firmasiyla
anlasilip yazilim
uzmani veya
bilgisayar
mihendisine
seminer
verdirilmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Elektrik Firmasi ile
gorisulip seminer
dizenlenmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu




insaat miihendisi Sektére
veya herhangi bir Uygun

insaat firmasi ile Eleman

gorusip seminer Yetistirme
dizenlenmesi. Grubu

Stratejik Hedef 4.1.
2015-2016 Egitim-Ogretim
yilinda genel okul veli Her yil en az bir sinif
toplantilarinin disinda sinif | veli toplantisi
bazinda en az 1 veli yapilmasi, Grubu
toplantisi yapilacaktir.

Okul- Veli
iliskisini
Gelistirme

Stratejik
Amacg 4. Okul-
veli isbirligini
artirmak.

Stratejik Kuruluslara Okul-
Amag 5. ) Stratejik Hedef 5.1. kulumuzdaki her 'Sektbr
Gevredeki Kuruluglara kulumuzdaki | alan icin yilda en az lliskisini

kurum ve . . L

. her alan icin yilda en az bir | bir gezi Gelistirme
kuruluslar ile i diizenl Kti . . Grubu
isbirligini gezi diizenlenecektir. diizenlenecektir.
arttirmak




BAHGECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANI
2017 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

SORUMLU
KISILER |
KURUMLAR

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

Stratejik
Amag 1.
Okulun fiziki
yapisini
gelistirmek
ve donanim
kalitesini
artirmak.

Hedef1.1.
Okul igi simif
ve
koridorlar
bakim,
onarim ve
boya
yapilacaktir.

Okul igi sinif ve
koridorlarin
boyanmasi

Fiziki
Yapiyi
iyilestirme
Grubu

2000 TL

Okul-Aile
Birligi

Hedef1.2.
Laboratuar
ve
atodlyelerin
bakim,
onarim ve
donatimlari
yapilacak ve
eksikliklerin
tamami
giderilecekti
r.

Mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin
durumlarinin
iyilestirilmesi.

Fiziki
Yapliyi

iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Elektrik-
Elektronik
Teknolojileri
Alani
atoélyelerinin
bakim
onariminin
yapilmasi.

Fiziki
Yapliyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi




Hedef 1.3.
Hizmet
alinan oda
sayisini
artirmak.

Satrang odasi
kurmak.

Fiziki
Yapiyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Robot
uygulamalari
odasi kurmak.

Fiziki
Yapiyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Sosyal bilimler
sinifi kurmak.

Fiziki
Yapliyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Fen bilimleri sinifi
kurmak.

Fiziki
Yapliyi

iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Stratejik
Amac 2.
Okulumuzd
aki
akademik,
sosyal,
kiltiirel ve
tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 2.1.
Okulu
tanitici
brosir ve
dergi

hazirlamak.

Okul dergisi
¢ikarmak

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttrel

Faaliyetleri

Gelistirme
Grubu

3000 TL

Okul-Aile
Birligi




Hedef 2.1.
Okulu
tanitici
brosir ve
dergi
hazirlamak.

Okulu tanitici
brostr
hazirlamak

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Hedef 2.2.
2019 yilina
kadar her yil
sosyal
kiltirel
faaliyetlere
katilan
Ogrenci
sayisint % 5
arttirmak

Futbol turnuvasi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi

Satrang turnuvasi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi




Masa tenisi
turnuvasi
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi

Hedef 2.2.
2019 yilina
kadar her yil
sosyal
kiltirel
faaliyetlere
katilan
Ogrenci
sayisint % 5
arttirmak

Teknik gezi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Kiltirel geziler
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Yilsonu
etkinlikleri
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Hedef 2.3.
Universiteye
yerlesen
Ogrenci
sayisini bir
onceki yila
gore %2

Yetistirme kursu
acmak..

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu




artirmak.

Stratejik
Amag 3.
Sektorin
ihtiyacina
iliskin
eleman
yetistirmek

Stratejik
Hedef 3.1.
Her alana
ait
sektorden
en az bir
deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Belediye isbirligi
ile Harita-
Kadastro
meslegini tanitan
muhendis ile
seminer verilmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Ozel bir anaokulu
muddard ile irtibat
kurulup seminer
diizenlenmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Yazilim firmasiyla
anlasilip yazilim
uzmani veya
bilgisayar
muhendisine
seminer
verdirilmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Elektrik Firmasi
ile gortusulup
seminer

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme




dizenlenmesi

Grubu

insaat miihendisi
veya herhangi bir
insaat firmasi ile

gOruslip seminer
diizenlenmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Stratejik
Amacg4.

Okul-veli
isbirligini
artirmak.

Stratejik
Hedef 4.1.
2015-2016
Egitim-
Ogretim
yilinda genel
okul veli
toplantilarin
In disinda
sinif bazinda
enazlveli
toplantisi
yapilacaktir.

Her yil en az bir
sinif veli
toplantisi
yapilmasi.

Okul- Veli
iliskisini
Gelistirme
Grubu

Stratejik
Amag 5.
Cevredeki
kurum ve
kuruluslar
ile ishirligini
arttirmak

Stratejik
Hedef 5.1.
Kuruluslara
kulumuzdaki
her alan icin
yilda en az
bir gezi
dizenlenece
ktir.

Kuruluslara
kulumuzdaki her
alani¢in yilda en
az bir gezi
diizenlenecektir.

Okul-
Sektor

iliskisini

Gelistirme
Grubu




BAHGECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANI
2018 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

SORUMLU
KIiSILER  /
KURUMLAR

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

Stratejik
Amag 1.
Okulun
fiziki
yapisini
gelistirme
k ve
donanim
kalitesini
artirmak.

Hedef1.1.
Okul igi sinif
ve
koridorlar
bakim,
onarim ve
boya
yapilacaktir.

Okul ici sinif ve
koridorlarin
boyanmasi

Fiziki
Yapiyi
iyilestirme
Grubu

2000 TL

Okul-Aile
Birligi

Hedef1.2.
Laboratuar
ve
atoélyelerin
bakim,
onarim ve
donatimlari
yapilacak ve
eksikliklerin
tamami
giderilecekti
r.

Mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin
durumlarinin
iyilestirilmesi.

Fiziki
Yapliyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Elektrik-
Elektronik
Teknolojileri
Alani
atélyelerinin
bakim
onariminin
yapilmasi.

Fiziki
Yapliyi

iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi




Hedef 1.3.
Hizmet
alinan oda
sayisini
artirmak.

Satrang odasi
kurmak.

Fiziki
Yapiyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Robot
uygulamalari
odasi kurmak.

Fiziki
Yapiyi
lyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Sosyal bilimler
sinift kurmak.

Fiziki
Yapiyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Fen bilimleri sinifi
kurmak.

Fiziki
Yapliyi

iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Stratejik
Amac 2.
Okulumu
zdaki
akademi
k, sosyal,
kiiltiirel
ve
tanitici

Hedef 2.1.
Okulu
tanitici
brosir ve
dergi

hazirlamak.

Okul dergisi
¢ikarmak

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

3000 TL

Okul-Aile
Birligi




faaliyetle
ri
artirmak.

Hedef 2.1.
Okulu
tanitici
brosiir ve
dergi
hazirlamak.

Okulu tanitici
brostr
hazirlamak

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Hedef 2.2.
2019 yilina
kadar her yil
sosyal
kiltirel
faaliyetlere
katilan
Ogrenci
sayisinl % 5
arttirmak

Futbol turnuvasi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi

Satrang turnuvasi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi

Masa tenisi
turnuvasi
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel

Faaliyetleri

Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi




Hedef 2.2.
2019 yilina
kadar her yil
sosyal
kultirel
faaliyetlere
katilan
Ogrenci
sayisini % 5
arttirmak

Teknik gezi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Kiltirel geziler
diizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Yilsonu
etkinlikleri
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Hedef 2.3.
Universiteye
yerlesen
Ogrenci
sayisini bir
onceki yila
gore %2
artirmak.

Yetistirme kursu
acmak..

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Belediye isbirligi
ile Harita-
Kadastro
meslegini tanitan
muhendis ile

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu




Stratejik
Amag 3.
Sektorin
ihtiyacina
iliskin
eleman
yetistirme
k

Stratejik
Hedef 3.1.
Her alana
ait
sektorden
en az bir
deneyimli
eleman
getirilerek
seminer

verilecektir.

seminer verilmesi

Ozel bir anaokulu
muddard ile irtibat
kurulup seminer
diizenlenmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Yazilim firmasiyla
anlasilip yazilim
uzmani veya
bilgisayar
mihendisine
seminer
verdirilmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Elektrik Firmasi
ile gorusilup
seminer
diizenlenmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

insaat miihendisi

veya herhangi bir
insaat firmasiile

gorusip seminer
diizenlenmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu




Stratejik
Amacg 4.

Okul-veli
isbirligini
artirmak.

Stratejik
Hedef 4.1.
2015-2016
Egitim-
Ogretim
yilinda genel
okul veli
toplantilarin
In disinda
sinif bazinda
enazlveli
toplantisi
yapilacaktir.

Her yil en az bir
sinif veli
toplantisi
yapilmasi.

Okul- Veli
iliskisini
Gelistirme
Grubu

Stratejik
Amag 5.
Cevredeki
kurum ve
kuruluslar
ile

isbirligini
arttirmak

Stratejik
Hedef 5.1.
Kuruluslara
kulumuzdaki
her alan igin
yilda en az
bir gezi
diizenlenece
ktir.

Kuruluslara
kulumuzdaki her
alani¢in yilda en
az bir gezi
diizenlenecektir.

Okul-
Sektor
iliskisini
Gelistirme
Grubu




BAHGECIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi STRATEJIK PLANI
2019 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

SORUMLU
KISILER  /
KURUMLAR

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS

Stratejik
Amag 1.
Okulun fiziki
yapisini
gelistirmek
ve donanim
kalitesini
artirmak.

Hedef1.1.
Okul igi simif
ve
koridorlar
bakim,
onarim ve
boya
yapilacaktir.

Okul igi sinif ve
koridorlarin
boyanmasi

Fiziki
Yapiyi
lyilestirme
Grubu

2000 TL

Okul-Aile
Birligi

Hedef1.2.
Laboratuar
ve
atodlyelerin
bakim,
onarim ve
donatimlari
yapilacak ve
eksikliklerin
tamami
giderilecekti
r.

Mevcut bilgisayar
laboratuarlarinin
durumlarinin
iyilestirilmesi.

Fiziki
Yapliyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Elektrik-
Elektronik
Teknolojileri
Alani
atoélyelerinin
bakim
onariminin
yapilmasi.

Fiziki
Yapliyi

iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi




Hedef 1.3.
Hizmet
alinan oda
sayisini
artirmak.

Satrang odasi
kurmak.

Fiziki
Yapiyi
iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Robot
uygulamalari
odasi kurmak.

Fiziki
Yapiyi
lyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Sosyal bilimler
sinifi kurmak.

Fiziki
Yapiyi
lyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Fen bilimleri sinifi
kurmak.

Fiziki
Yapliyi

iyilestirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Stratejik
Amac 2.
Okulumuzd
aki
akademik,
sosyal,
kiiltiirel ve
tanitici
faaliyetleri
artirmak.

Hedef 2.1.
Okulu
tanitici
brosir ve
dergi

hazirlamak.

Okul dergisi
¢cikarmak

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel

Faaliyetleri

Gelistirme
Grubu

3000 TL

Okul-Aile
Birligi




Hedef 2.1.
Okulu
tanitici
brosir ve
dergi
hazirlamak.

Okulu tanitici
brosur
hazirlamak

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-Aile
Birligi

Hedef 2.2.
2019 yilina
kadar her yil
sosyal
kiltirel
faaliyetlere
katilan
Ogrenci
sayisint % 5
arttirmak

Futbol turnuvasi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi

Satrang turnuvasi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi




Masa tenisi
turnuvasi
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

Okul-aile
Birligi

Hedef 2.2.
2019 yilina
kadar her yil
sosyal
kiltirel
faaliyetlere
katilan
Ogrenci
sayisint % 5
arttirmak

Teknik gezi
dizenlemek

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Kiltirel geziler
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Yilsonu
etkinlikleri
dizenlemek.

Akademik,
Sosyal ve
Kiilttirel
Faaliyetleri
Gelistirme
Grubu

1000 TL

Okul-aile
Birligi

Hedef 2.3.
Universiteye
yerlesen
Ogrenci
sayisini bir
onceki yila
gore %2

Yetistirme kursu
acmak..

Akademik,
Sosyal ve
Kiiltiirel

Faaliyetleri

Gelistirme
Grubu




artirmak.

Stratejik
Amag 3.
Sektorin
ihtiyacina
iliskin
eleman
yetistirmek

Stratejik
Hedef 3.1.
Her alana
ait
sektorden
en az bir
deneyimli
eleman
getirilerek
seminer
verilecektir.

Belediye isbirligi
ile Harita-
Kadastro
meslegini tanitan
muhendis ile
seminer verilmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Ozel bir anaokulu
mudur ile irtibat
kurulup seminer
diizenlenmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Yazilim firmasiyla

anlasilip yazilim

uzmani veya
bilgisayar
mihendisine
seminer
verdirilmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Elektrik Firmasi
ile gorusuliup
seminer
duzenlenmesi

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu




insaat mihendisi
veya herhangi bir
insaat firmasi ile

gorusip seminer
diizenlenmesi.

Sektore
Uygun
Eleman
Yetistirme
Grubu

Stratejik
Amacg4.

Okul-veli
isbirligini
artirmak.

Stratejik
Hedef 4.1.
2015-2016
Egitim-
Ogretim
yilinda genel
okul veli
toplantilarin
In disinda
sinif bazinda
enazlveli
toplantisi
yapilacaktir.

Her yil en az bir
sinif veli
toplantisi
yapilmasi.

Okul- Veli
iliskisini
Gelistirme
Grubu

Stratejik
Amag 5.
Cevredeki
kurum ve
kuruluslar
ile ishirligini
arttirmak

Stratejik
Hedef 5.1.
Kuruluslara
kulumuzdaki
her alan icin
yilda en az
bir gezi
diizenlenece
ktir.

Kuruluslara
kulumuzdaki her
alan i¢in yilda en
az bir gezi
diizenlenecektir.

Okul-
Sektor

iliskisini

Gelistirme
Grubu




STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

TEMA-1 Fiziki DURUM

Stratejik Amag 1. Okulun fiziki yapisini gelistirmek
ve donanim kalitesini artirmak

Hedef 1.1.2015-2019 Egitim Ogretim yillar arasinda
okul ici sinif ve koridorlar bakim , onarim ve
boyanmasi.

Hedef 1.2.Laboratuar ve atolyelerin bakim, onarim ve
donatimlari  yapilacak ve eksikliklerin  tamami
giderilecektir.

Hedef 1.3. Hizmet alinan oda sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAG

STRATEJiIK HEDEFLER

TEMA2:AKADEMIK, SOSYAL VE
KULTUREL FAALIYETLERIN
ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Okulumuzdaki akademik,
sosyal, kiiltiirel ve tanitici faaliyetleri artirmak

Hedef 2.1. Okulu tanitic1 brosiir ve dergi
hazirlamak.

Hedef 2.2. 2019 yilina kadar her y1l sosyal kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci sayisini % 5 arttirmak

Hedef 2.3.Universiteye yerlesen &grenci sayisini
bir 6nceki yila gore %2 artirmak.




STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag¢ 3. Sektdriin ihtiyacina iliskin

o Hedef 3.1. Her alana ait sektorden en az bir
eleman yetistirmek

deneyimli eleman getirilerek seminer verilecektir.

TEMA3:DONANIMLI
TEKNiIK ELEMAN

ISTIHDAMI

-
m
=
>

STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER

Hedef 4.1. Genel okul veli toplantilarinin disinda

Stratejik Amag 4. Okul-veli isbirligini artirmak. sinif bazinda en az 1 veli toplantisi yapilacaktir.

TEMA4:0KUL VELI
iSBIRLIGININ UST

SEVIYELERE
CIKARILMASI.

-
m
=
>

STRATEJIK AMAG STRATEJiIK HEDEFLER

Stratejik Amac 5. Cevredeki kurum ve

T Stratejik Hedef 5.1. Kurulusl kul daki
kuruluslar ile isbirligini arttirmak ) Hrily ara oxu umuzva s

her alan i¢in y1lda en az bir gezi diizenlenecektir.

=

iSBIRLIGI YAPILMASI

TEMAS5:SEKTORLE




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRATEJIK AMACLAR — HEDEFLER

MALIYETI

TEMA: FiZiKi DURUM

STRATEJIK AMAG 1: Okulun fiziki yapisini
gelistirmek ve donanim kalitesini artirmak.

24000

Stratejik Hedef 1.1: 2015-2019 Egitim
Ogretim yillari arasinda okul ici sinif ve
koridorlar bakim , onarim ve boyanmasi.

Stratejik Hedef 1.2.Laboratuar ve
atélyelerin bakim, onarim ve donatimlari
yapilacak ve eksikliklerin tamami
giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.3. Hizmet alinan oda
sayisini artirmak.

TEMA2:AKADEMIK, SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLERIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Okulumuzdaki akademik,
sosyal, kiltirel ve tanitic faaliyetleri
artirmak

Stratejik Hedef 2.1. Okulu tanitici brosiir ve
dergi hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.2. 2019 yilina kadar her
yil sosyal kilturel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisinl % 5 arttirmak

Stratejik Hedef 2.3. Universiteye yerlesen
O0grenci sayisini bir o6nceki yila gbére %2
artirmak.

ELEMAN

TEMA3:DONANIMLI

TEKNIK
iISTIHDAMI

Stratejik Amag 3. Sekt6rin ihtiyacina iliskin
eleman yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Her alana ait
sektorden en az bir deneyimli eleman
getirilerek seminer verilecektir.




TEMA4:OKUL VELI
iISBIRLIGININ  UST
SEVIYELERE
GIKARILMASL.

Stratejik Amag 4. Okul-veli isbirligini
artirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Genel okul veli
toplantilarinin disinda sinif bazinda en az
1 veli toplantisi yapilacaktir.

v

TEMA5:SEKTORLE
iISBIRLIGI YAPILMASI

Stratejik Amag 5. Cevredeki kurum ve
kuruluslar ile igbirligini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1. Kuruluslara
okulumuzdaki her alan i¢in yilda en az bir
gezi dlizenlenecektir.

TOPLAM MALIYET




ZLEME VE DEGERLENDIRME

- izleme raporlari; haftalik, aylik, ticer aylik, alti
ayhk veya yillik olabilir. (6 aylik periyotlar
halinde izlenmesi yeterli olacaktir.)

- Ancak faaliyet raporlari yillik olarak
hazirlanacaktir.

4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani nca yirutilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans goOstergelerine goére hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




- Planin izleme-degerlendirme raporlarinda
kullanilmasi amaciyla asagida 2 adet form
ornegi bulunmaktadir. Bunlardan dilediginizi
secebilir veya kendiniz yeni bir rapor formati
olusturabilirsiniz.




I

OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

—_— .

Sectiginiz rapor lzerinde su agsamada herhangi

TEMA

bir ¢galisma yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

Plan donemi siiresince her yil Haziran ve Aralik
aylari sonunda bu formu kullanarak izleme-

degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGI -1)

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama
Bitis Tarihi

ve

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim/
Kisi

Maliyeti

Olgme yéntemi ve
raporlama siresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi




OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK
AMAG 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

YONTEMI

SIKLIGI

2013'de 532 adet,
derslik yapilmasi

Sectiginiz rapor lizerinde su asamada herha
bir ¢alisma yapilmasina gerd
bulunmamaktadir. Plan donemi siiresince
yil Haziran ve Aralik aylari sonunda bu for
kullanarak izleme-degerlendirme
beklenmektedir.

(iZLEME — DEGERLENDIRME RAPOR ORNEGi -2




OKTAY GEVIK OKUL MUDUR VEKILI

MUDUR BASYARDIMCISI /
MUDUR YARDIMCISI

- SEHMUS SANCAR OGRETMEN
- ZULKUF TANTA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

SULEYMAN KURSAT GENG

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

LALE KILIG KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU




