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ISTIKLALMARS!
Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildwidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gGi! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikia!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hr yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imami bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Siiheda higkiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

"
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem el Y
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli N
Ebed yurdumun Gstinde benim inlemel. W’
0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim; ' ’ )
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim. em W

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artrk dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Webwe! AK¥ ERSOY

BAHCECIK MESLEK] VE TEXNIK ANADOLY LISES]

GENGLIGE ITABE
By T gencil Bicnc v, T
cumhurijein elebet, ubfz vemidafa etmekf.

Wevcudiyetinve stbalinin yegane femef budur. Bu

v cumburye miafa
mesouryeie diserse,vazfeye abimak in. i
uknacain vezetinnken ve geatii dsinmeyeceksi!
Bu imkan v grat ok namisit bt mahijetetzahir
edebi el v cumburyeine Kstdek dlsnan,
i dinyada emsal giifmemis bi gafbietin mimessii
lailrer, Cehen v il e aziz v, bt kel apt
i, bitin ersanelerinegrimis,biin orula datims
e memebetinber kises i sgel edimi olabilr. Bitin bu
seratten daha el ve dzha vahim olmak Loere, memlketin
Geiings kidarasehip olalar gafet v Gkt ve hata
Pyeneiide buunaiir Hata b idarsaile ahsi
meefaatlrin mistevirn syt emeferteteht edebiirr,
Wil fkru 2arre inde harap vebtap dimi ol

By Tkt v, b ve gt inde
i, vafen; Tk stica v comboreti krarmak!
Mt oldun kucret, amarznndat s knd,mevcuttr

A0

Milli Egitim'in gayesi yalniz huiktimete memur yetistirmek degil, daha

cok memlekete ahlakli, karakterli,
atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,

cumhuriyetci,

inkilapci, olumlu,

dustnceli,

iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi

genc¢ yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona

gore dlizenlenmelidir.

Mustafa Zemal ATATUTR
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Zeynel Abidin KAYIS
Okul Midiirii

Okulumuz Bahcecik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi kisa surede o6grencilerin ve
o0gretmenlerin cagdas ortamlarda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdurebildikleri, gelecek
icin umut vaat eden bir kurum olmustur.

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bilgiye ulasma, aktarma, dijital
déntsim ve Sanayi 4.0 surecinde 06zel sektdérin ihtiyac duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesini saglama, beceri kazandirma, ufku acma islevinin yani sira;
aydinlik ve oOzgurlikcti dustncelerin merkezi olma, hosgért ile birlikte hayata ve
demokrasi kulttirtiine katk: sunan bir egitim yuvasi olma dogrultusunda hedeflerine hizli
adimlarla ilerlemektedir.

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Turkiye ve dinyadaki gelismeleri
yakindan takip ederek mevcut alanlarda yeni dallar acarak bliyiimeye devam etmektedir.
Kullanimina tahsis edilen kamu kaynaklarinin ve yerel katkilarin etkin ve etkili bir
sekilde kullanimini saglarken; bilgiyi reel alanda uygulayan 6grenciler yetistirerek, kendi
gelisiminin yani sira bdélgenin de refah ve huzuruna katkida bulunan bir kurum olma
yolunda emin adimlarla ilerlemeye devam edecektir.

2019-2023 Yili Stratejik Plani ile mezunlarimizin istihdam olanaklarinin
arttirilmasimi destekleyecek, 6gretmenlerimizin Hizmet Ici Egitim ihtiyaclarini tesvik
edecek, yerel/bolgesel/ulusal/uluslararas: isbirliklerin gelistirilmesi ile O6grenci ve
ogretmen hareketliligini arttiracak politikalar hedeflenmistir.

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin
okulumuzun gelecegine, 151k tutmasini diler, kamuoyunun bilgilerine sunar,
hazirlanmasinda gérev ve sorumluluk ytklenenlere tesekklir ederim.

2023’ de gelecegi cok daha parlak, bolgesinin lideri konumunda bir Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi icin yeni hedefler yaratabilecegimize inaniyorum. Bu planin tim
O0grencilerimiz ve personelimiz icin ilerici bir kaynak oldugunu dustntyorum. Tim
calisanlara cok tesekkur ediyorum. Cagdas hedeflere, hep birlikte ulagsmak icin hepimize
basarilar diliyorum.
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SEKILLER LISTESI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimune gecilerek
okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar

yurulten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo-1. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani
Zeynel Abidin KAYIS Okul Mudira
Huseyin SENTURK Mudur Yardimcisi
Sehmus SANCAR Ogretmen
Melahat HAMER Yonetim kurulu tyesi
MEHMET ZEREY 0O.A.B.Baskani
Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani

Oktay CEVIK Md.Yrd.
Firat ALTUNKANAT Ogretmen
Aysenur YAVUZ Ogretmen
Htulya ALKAY Ogretmen
Muhammed DOGAN Ogretmen
Meral ALTINKUCUK Bilisim Tekn. Alan Sefi
Nadir DOGAN Elektrik Elektronik Tekn. Alan Sefi
Mehmet Cemal DINLER Insaat Tekn. Alan Sefi
Yuksel UCAR Harita Tapu Kadastro Alan Sefi
Zehra Binnur POLATER Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani1 Alan Sefi
Gamze Ayaz Ogretmen
Nursel AKKOYONLU Ogretmen
Tugba ASLAN Ogretmen
fclal BOLUKEMINI Ogretmen
Reyhan ERGIN Ogretmen
irem KABATAS Ogretmen

2019-2023 STRATEJIK PLAN



BAHCECTK MESLEX] VE TEXNIK ANADOLY LISES]

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bé6limuinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiuinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guclti Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Sekil-1. Durum Analizi

Kurumsal Tarihce

Tespit ve ihtiyag:_-larm 2015-2019 Stratejik Plan
Belirlenmesi Degerlendirmesi
\J

DURUM

ANALIZI

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Faaliyet Alanlar1-Uriin

i71 Hi tler
Paydas Analizi izmetler
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OKUL KIMLIK BILGISI

Kurum Adi : Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Tiirii : Anadolu Meslek Programai

Kurum Kodu : 967510

Adres : SEYMEN MAH. DIRIKAN CAD. NO: 5

1| : KOCAELI

Ilce : BASISKELE

Telefon : 2623434262

Belgegecer : 2623433919

Web Sitesi : bahcecikeml.k12.tr

E-posta :967510@meb.k12.tr
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OKULUMUZ TARIHCESI

Ulkemizde egitim sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
diizenlenmistir. Bu kanun; ruhu Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, Turk
Milletinin milli, ahlaki ve kultiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye calisan, insan haklarina
saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye
Cumbhuriyetine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen nesiller yetistirmek
gorevlerini milli egitimin temel gbérevi addetmistir.

Mudurltigimtiz yukarida belirtilen gérevleri yapmak tizere kurulan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak gorevini ifa etmektedir.

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2003 yilinda Anafartalar Lisesi
olarak egitim vermekteyken, 2004 yilinda Bahcecik Cok Programli Lisesi ve 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda da Bahcecik Endustri Meslek Lisesi olarak egitim
vermeye basladi. 2007-2008 o6gretim yilinda ise okulumuzda Anadolu Teknik
Lisesi bolimu acilmis olup okulumuz Bahcecik Anadolu Teknik Lisesi ve
Endustri Meslek Lisesi olarak egitim vermektedir.2008-2009 6gretim yilinda ise
okulumuzun adi Bahcecik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi olarak degismistir.
2013 yilinda da okulumuz Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adini
almistir. Bahcecik Seymen de bulunan okul binamiz bodrum dahil 4 katli olup,

tim birimlerimiz ayni1 binada bulunmaktadir

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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OKULUMUZ BUNYESINDE BULUNAN ALAN VE DALLAR

S.NO PROGRAM

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP

AMP
AMP

ATP

ATP

ATP

Tablo-2. Okulumuzda bulunan alan ve dallar

ALAN

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

ELEKTRIK- ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI
INSAAT TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI
BILISIM TEKNOLOJILERI
BILISIM TEKNOLOJILERI

HARITA-TAPU-KADASTRO
HARITA-TAPU-KADASTRO

INSAAT TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI

INSAAT TEKNOLOJISI

2019-2023 STRATEJIK PLAN

COCUK GELISIMI VE EGITIMI

DAL

Haberlesme Sistemleri

Endustriyel Bakim
Onarim

Gortuntd ve Ses
Sistemleri

Beton Cimento ve
Zemin Teknolojisi

Yap1 Yalitimi

Mimari Yap: Teknik
Ressamligi

Statik Yap1 Teknik
Ressamligi

Web Programcilig

Veri Tabani
Programcilig:

Haritacilik
Kadastroculuk

Statik Yapi Teknik
Ressamligi

Beton Cimento ve
Zemin Teknolojisi

Mimari Yap1 Teknik
Ressamligi

Erken Cocukluk Egitimi

YABANCI
DiL

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

OGRETIM
SEKLI

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma

Karma
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OKULUN MEVCUT DURUMU

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul klinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo3. Okul Kiinyesi

Adres: SEYMEN MAH. DIRIKAN CAD. NO 5 Cografi Konum (link): https://bit.ly/2LO7FyU
BASISKELE / KOCAELI

Telefon 0 (262) 343 42 62 Faks Numarasi: 0262 343 39 19
Numarasi:
e- Posta bahcecikeml@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /bahcecikeml.meb.k12.tr
Adresi: /
Kurum 967510 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayis1 66
*

Ogrenci Kiz 441 Ogretmen Kadin 39
Sayis1: Sayis1

Erkek 262 Erkek 25

Toplam 703 Toplam 64
Derslik Basina Diisen Ogrenci 35.15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 20.67
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  10.98 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 1
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 147.93 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 6
Gider Miktar1* Gorev Siiresi
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Tablo-4. Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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26

41

67

14



OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

BAHCECIK MESLEK] VE TEXNIK ANADOLY LISES]

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo-5. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve
amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

2019-2023 STRATEJIK PLAN

sportif

20
30
20

35

12
50
2400
2000

50

200
10

Cok Amacli Salon
Cok Amacl Saha

Kiitiiphane 1

Fen Laboratuvari 1

Bilgisayar 6

Laboratuvari

Is Atolyesi 16
Beceri Atolyesi 0

Pansiyon 0

YOK
YOK
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SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-6. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

AMP 9A 8 15 23 AMP 11H 3 9 12
AMP 9B 5 15 20 AMP 111 9 12 21
AMP 9C 10 12 22 AMP 111 4 8 12
AMP 9D 13 12 25 ATP 111 14 6 20
AMP 9E 11 15 26 AMP 12A 4 21 25
ATP 91 10 18 28 AMP 12D 32 0 32
AMP 10A 4 15 19 AMP 12E 1 18 19
AMP 10B 8 20 28 AMP 12H 3 6 9
AMP 10D 24 0 24 AMP 121 6 11 17
AMP 10E 0 25 25 AMP 12i 0 12 12
AMP 10F 0 25 25 ATP 12A 7 11 18
AMP 10H 10 11 21 ATP 12E 0 17 17
AMP 101 9 14 23 ATP 12H 6 9 15
AMP 101 9 17 26 ATP 121 9 9 18
ATP 101 12 8 20 AMP 0 13 13
9-10-11-12
OZEL EGITIiM

ATP 101 6 14 20

AMP 11A 4 18 22

AMP 11D 21 0 21

AMP 11E 0 25 25
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 44 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar 87 Yazic1 Sayisi 5

Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinas1 2

Sayis1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi 200MBS

KAYITLARA GORE

TASINIR ADI AMBARDAKI
MIKTARA

TABLETLER( TABLET,, SAMSUNG,SAMSUNG T350 BEYAZ) 1

DIGER YEDEK PARCALAR( TABLET BILGISAYAR KALEMI,,GENERAL MOBILE,) 13

REFLEKTORLER( ,,.MARKASIZ, ) 2

NiVO ALETLERI( ,,.MARKASIZ, ) 1

NiVO ALETLERI( ,,.MARKASIZ,0TOMATIK NivVO ) 3

NiVO ALETLERI( ,,.MARKASIZ,LAZERLI ) 1

DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI( ,,. MARKASIZ,ALUMINYUM ALET 3

SEHPASI )

KERTME MAKINELERI( KERTME,,. MARKASIZ, ) 1

FREZE TEZGAHLARI VE MAKINELERI( ,,. MARKASIZ, ) 1

ORTA KAYIT ALISTIRMA MAKINELERI( ,,.MARKASIZ, ) 1

TASLAMA MAKINELERI( TASLAMA TEZGAHLARI,,.MARKASIZ,DUZ YUZEY 1

TASLAMA DUZELTME )

MATKAP MAKINELERI( SARJLI MATKAP,, MARKASIZ,SARJLI MATKAP ) 1
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MATKAP MAKINELERI( ,,BOSCH, )

KAYNAK MAKINELERI( ,,.MARKASIZ, )

TAKIMLAR( HAVYA TAKIMLARI,, MARKASIZ HAVYA TAKIMLARI )
KESIM MAKINELERI( ,,.MARKASIZ, )

TEKSTIL MAKINELERI VE ALETLERI( ,,.MARKASIZ, )

ZEMIN SUPURME MAKiNELERi( ELEKTRIK SUPURGESI,,. MARKASIZ,SANAYI
TiPI)

BUZDOLAPLARI( EKO NF 450,,VESTEL, )
DIGER PISIRME VE ISITMA AMACLI CIHAZLAR( CAYCI TARCIN,, VESTEL, )

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI( ,,.MARKASIZ,MESAFE
YUKSEKLIK OLCME CIHAZLARI )

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI(
JALON,,.MARKASIZ,PRISM POLE JALON )

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI( TOTAL
STATION,,.MARKASIZ,ELEKTRONIK )

OSILOSKOPLAR( SAYISAL OSILOSKOP,,. MARKASIZ,SAYISAL OSILOSKOP )
DIRENC OLCERLER( ,,.MARKASIZ, )

PLANIMETRELER( PLANIMETRELER,,.MARKASIZ, )

GPS CIHAZLARI VE KAYITCILAR( GPS,,.MARKASIZ,EL TiPi GPS )

GORUNTU MONITORLERI( GUVENLIK MONITORU,,. MARKASIZ,GORUNTU
MONITORU. )

GORUNTU MONITORLERI( 42 INC,,.MARKASIZ,LCD )

GORUNTU MONITORLERI( 18,5 ESCORT G195HQVB LCD GENIS
EKRAN,,.MARKASIZ,18,5 ESCORT G195HQVB LCD

GORUNTU MONITORLERI( ,,.MARKASIZ,21,5 LED EKRAN )
GORUNTU MONITORLERI( 18.5',,VIEWSONIC,MONITOR )

BILGISAYAR KASALARI( ,,. MARKASIZ,BILGISAYAR LABORATUARI 10+1 )

BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR KASALARI,,. MARKASIZ,15+1 BILGISAYAR

LABORUTARI )

BILGISAYAR KASALARI( OGRENCI BILGISAYARI,,.MARKASIZ,OGRENCI
BILGISAYARI )

BILGISAYAR KASALARI( ,,VENTO,VENTO TAK51 )

BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR KASALARI,,. MARKASIZ,CELERON )

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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BILGISAYAR KASALARI( BILGISAYAR LABORATUARI
TAKIMLARI,,. MARKASIZ,BILGISAYAR LABORATUARI 20+1 )

EKRANLAR( ,,.MARKASIZ,VIEWSONIC )

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( ,,TOSHIBA, )

DIiZUSTU BILGISAYARLAR( ,,.MARKASIZ, )

DiZUSTU BILGISAYARLAR( ,,EXPER, )

DIZUSTU BILGISAYARLAR( DiZUSTU BILGISAYARLAR,,LENOVO,2847-Q3G )
TABLET BILGISAYARLAR( GENERAL MOBILE E-TAB 4,,GENERAL MOBILE, )

TABLET BILGISAYARLAR( TABLET KILIF SARJ ADAPTORU USB KAPLO
KALEM,,GENERAL MOBILE,E - TAB 5)

TABLET BILGISAYARLAR( ,,ACER,TABLET PC )

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTiK OKUYUCULAR( BARKOD
YAZICILAR VE OKUYUCULAR,,. MARKASIZ,OPTIK

MUREKKEP PUSKURTMELI DESKJET YAZICILAR( ,,HP,HP2060 )
LAZER YAZICILAR( HP LAZER YAZICI,,HP, )

LAZER YAZICILAR( LAZER YAZICI,,HP,LAZERJET P2015D )
LAZER YAZICILAR( ,,HP,1200%1200 )

LAZER YAZICILAR( 600X600,, HP,LAZER YAZICI )

LAZER YAZICILAR( ,,SAMSUNG,SCX-4725 FN )

LAZER YAZICILAR( ,,SAMSUNG,SCX 4521 F YAZICI, FAX,FOT. )

LAZER YAZICILAR( LEXMARK OPTRA E 310,,LEXMARK,LEXMARK OPTRA E 310
)

LAZER YAZICILAR( LAZER YAZICI,, HP,P 1102 )

LAZER YAZICILAR( YAZICI,,HP,DESKJET 3920 )

LAZER YAZICILAR( ,,SAMSUNG,SCX-4623 FN )

LAZER YAZICILAR( YAZICI,,EPSON,SX 130 )

LAZER YAZICILAR( LAZER YAZICILAR,,SAMSUNG, 1200X1200 )

COK FONKSIYONLU YAZICILAR( RENKLI,,HP,HP CM 1312NFi MFP )

COK FONKSIYONLU YAZICILAR( A3 COK FONKSIYONLU YAZICI,,.MARKASIZ, )

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI KVM( FATIH PROJESI
KAPSAMINDA ALINAN TABLET

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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FOTOKOPI MAKINELERI( ,,XEROX,5825 )

FOTOKOPI MAKINELERI( FOTOKOPI MAKINESI,RENK: BEYAZ,KYOCERA,KM-
2550)

SABIT TELEFONLAR( TELEFONLAR,,.MARKASIZ, )

SABIT TELEFONLAR( TELEFON CIiHAZI,,. MARKASIZ,DIGER )

SABIT TELEFONLAR( TELSIZ,,SIEMENS,GIGASET )

SABIT TELEFONLAR( TELEFON,, TTEC,PLUS )

FAKS CIHAZLARI( FAKS CIHAZLARI,,. MARKASIZ, )

FAKS CIHAZLARI( FAKS CIHAZLARI,, BROTHER,. )

MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI( ERISIM CIHAZLARI,,.MARKASIZ, )

MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI( KABLOSUZ,RENK:
BEYAZ,.MARKASIZ, )

DIGER NETWORK CIHAZLARI( NETWORK CIHAZLARI,,. MARKASIZ,CCNA
SECURITY EGITIM SETI )

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI( PROJEKTORLER PROJEKSIYON
CIHAZLARI,, EPSON,EB-X92 )

PROJEKSIYON PERDELERI( ,,. MARKASIZ,180%180 )

TELEVIZYONLAR( TELEVIZYON, PREMIER,55 EKRAN )

TELEVIZYONLAR( ,,.MARKASIZ,55 EKRAN )

TELEVIZYONLAR( TELEVIZYONLAR,,.MARKASIZ,37 EKRAN COSMOS MARKA )
TELEVIZYONLAR( 55 EKRAN TELEVIZYONLAR,,.MARKASIZ,55 EKRAN TV )
MIGROFONLAR( TELSiZ EL MIKROFONU,,.MARKASIZ, TELSIZ )
MiIGROFONLAR( ,,.MARKASIZ, KABLOLU )

AMFILER( ,,.MARKASIZ, )

HESAP MAKINELERi( HESAP MAKINASI 12 SERITLI,,CASIO,KUCUK BOY HESAP
MAKINASI )

DIGER GENEL EGITIM TESISI DONANIMLARI VE SINIF MOBILYALARI(
OGRETMEN KURSUSU,,.MARKASIZ, KURSU

HARITA OLCUCULERI( ELEKTRONIK TOPOGRAFi OLCU
ALETI,,. MARKASIZ,TOTAL STATION )

ELEKTRIK EGITIM SETLERI( ELEKTRIK EGITIM SETI,,. MARKASIZ,PLC DENEY
SETI )

ELEKTRIK EGITIM SETLERI( ELEKTRIK EGITIM SETLERI,,.MARKASIZ,DIGER

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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ELEKTRIK EGITIM SETLERI )

ELEKTRIK EGITIM SETLERI( ELEKTRIK TESISAT EGITIM 1
SETI,,.MARKASIZ,ELEKTRIK TESISAT EGITIM SETI )

ELEKTRIK EGITIM SETLERI( ANALOG HABERLESME EGITIM 5
SETI,,. MARKASIZ,ANALOG HABERLESME EGITIM SETI )

ELEKTRIK EGITIM SETLERI( ELEKTRIK EGITIM 1
SETLERI,,.MARKASIZ,LAB.DENEY DIREC SETI )

OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI DIGER EKIPMANLAR( LISE BiYOLOJI DERS 1
ARACI 92 KA,,.MARKASIZ,LISE BIYOLOJI DERS

GELIR VE GIDER BILGiSi

Okulumuzun genel buitce 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki yi1l gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Tablo-8. Gelir-Gider Tablosu

2016 85000 72000
2017 95000 82000
2018 104489 100142
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurliga 2015-2019
Stratejik Plani;4 Tema, 4 Amac, 7 Hedef ve 46 Performans Gostergesinden
olusmaktadir. Stratejik planin kapsadigi her yil icin performans programi
hazirlanmis, hazirlanan program dogrultusunda alti aylik periyotlarla izleme-
degerlendirme c¢alismas:1 yurutilmustir. Yilsonunda idare faaliyet raporu

hazirlanarak, Kamuoyu ile paylasilmistir.

Faaliyet raporlarinda, hedeflerin gerceklesme diizeyleri hizmet birimleri ile
yapilan calismalar neticesinde tespit edilmis; ilerleme saglanan alanlarin yani

sira, gerceklesmeyen hedefler ve gerceklesmeme nedenleri raporlanmistir.

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligu Stratejik Plani;
hazirlanis1 asamasinda katilimci yontem-tekniklerin ise kosulmasi ve uygulama
asamasinda performans gostergelerine ulasilma duzeyi acisindan stratejik
yonetim anlayisinin kurumumuzda ic¢sellestirildiginin kaniti niteliginde basarili

bir kilavuz olmustur.

Plan doénemi sonunda hazirlanan raporlar dogrultusunda 2015-2019
stratejik planinin gerceklesme ve makul diizeyde gerceklesme orani toplaminin %
87.5 seviyesinde oldugu géruilmustiir. Hedeflerin ve bu hedefleri gerceklestirmek
icin yapilan proje ve faaliyetlerin cogunlugunun istenilen basariya ulastig:

goérulmustir.

Yalnizca 2018 Yili eylem plani Stratejik Amac 1. de yer alan Okulun fiziki
yapisini gelistirmek ve donanim kalitesini artirmak isimli amac¢lardan Hedef 1.3.
Hizmet alinan oda sayisini artirmak hedeflerinden biri olan. - Satran¢ odasi
kurmak performansi gerceklestirilememistir. Bunun en o6nemli sebebi fiziki
mekan sikintis1 olmustur Bahsi gecen hedeflerle ilgili olarak, sorumlu hizmet

birimlerince ilave stratejiler belirlenerek calismalar baslatilmistir. Kittiphaneye

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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satran¢ takimlari konularak 6grencilerin yararlanmasi saglanmistir. 5 yillik eylem
planinda eksik kalan bir diger konu ise Uiniversiteye yerlesen 6grenci sayisini her
yil bir 6nceki yila gore %2 arttirmak olan hedeftir. Bu hedefi gerceklestirmek icin
onerilen yetistirme kurslar acmak faaliyeti yapilmis ancak yine de baz: yillar %2
nin altinda basari oldugu goéralmustur. Bunun sebebi ise belirsizlikler
gostermektedir. Liseye gecis sinavlarinin degismesi, Uiniversiteye giris sisteminin

degismesi gibi pek cok faktér bunda etkili olmustur.

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HiZMETLERIN
BELIRLENMESI

FAALIYET URUN ve HIZMETLER
ALANLARI
1. Egitim-Ogretim 1.1 Teorik ve uygulamali egitim,
1.2. Mifredatin islenmesi
1.3. Ol¢cme ve degerlendirme
1.4. Isletmelerde beceri egitimi/Endiistri Staji
1.5. Yukseko6gretime hazirlik
1.6. Mesleki rehberlik, tanitim ve yénlendirme calismalari
1.7. Okul deneyimi, stajlar
2. Yonetim ve 2.1. Ogrenci islerinin ytrttilmesi
Denetim Kayit- Nakil
Devam-devamsizlik
Ogrenci Meclisi
Belgeler
Sinif ders programlari
- Merkezi kayit ve sinav isleri
- Ogrenim Belgesi, Diploma, Is yeri agcma belgelerinin
dizenlenmesi

2.2. Ogretmen islerinin yUrtutilmesi
Derece terfi, 6dil/ceza
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Ogretmen ders programlari
Atama/yer degistirme
Gorev dagilimi
2.3. Kurul, zimre toplantilar:
2.5. Bftce isleri
Gelir/gider
Okul aile birligi
Tasinir mal islemleri
Satin alma islemleri
OGYE butce islemleri
2.6. Okul-Cevre iliskileri-Isbirlikleri ve Protokoller
2.7. Yiyecek/icecek, saglik, giivenlik ve ulasim isleri
Okul ve cevresinin temizlik calismalari
Ogrenci ve calisanlar icin alinan gtivenlik énlemleri

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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2.8.

3. Rehberlik 3.1.
Faaliyetleri

3.2.

4. Yaygin Egitim 4.1.

5. Bilimsel, Sosyal, 5.1.
Kiiltiirel ve Sportif 5.
Faaliyetler 53

—_

—

wulbb o= oo
— —

6. Arastirma,
Gelistirme ve

oo
N —
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Okul servisi

Saglikli ve kaliteli kantin hizmetleri

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin ytirtitilmesi
Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi
Stratejik Plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

Dogrudan Hizmetler

Psikolojik danigsma

Ogrenciyi tanima

Bilgi toplama ve bilgilendirme

Oryantasyon

Yoneltme ve yerlestirme

[zleme hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilere ydénelik
programlamanin yapilmasi ve uygulanmasi

Dolayli Hizmetler

Okul PDR programini hazirlama

Konstltasyon

Anne-babaya rehberlik

Cevre ile iliskiler

Arastirma ve degerlendirme hizmetleri

Mesleki Acik Ogretim

Kultip calismalar

Okuma kultirinin gelistirilmesine yonelik calismalar
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki
bilimsel, ktlturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Anma ve kutlama programlari

Geziler(Universite, sinema, tiyatro, tarihi/turistik mekanlar
vb.)

Seminer, konferans, soylesiler

Tiyatro, piyesler

Muzik, siir dinletileri

Spor yarismalari(Futbol, voleybol, basketbol, satran¢, masa
tenisi vb.)

Izcilik etkinlikleri
Sosyal yardimlasma calismalari

Ogrenci yeteneklerini degerlendirme
calismalari(Fotografcilik, afis, gazete-dergi vb.)

Zararli maddelerden korunma

OGYE calismalar:
AB projeleri

25



Projeler 6.3.
6.4.
6.5.

7. Fiziki ve 7.1.
Teknolojik Alt Yapi

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

7.6.

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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Sosyal projeler

Mezunlarin izlenmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve
islemlerin yurttilmesi

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligskin her
tarld bakim, onarim ve tadilat islerini ve bunlara ait
kontrol, koordinasyon calismalarinin yurtttilmesi

Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin
yurttilmesi

Aracg-gerec temini/tahsisi

Atolyelerin bakim /onarimi

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tirtinlerinin
temini/tahsisi

Engelli bireyler icin dtizenlemeler
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar:1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Sekil-2. Paydas Analizi

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

I8
N
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim

Katilmiyorum
Kismen Katlllyorum 5%

5%
Kararsmm
5%
m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum
5% \
Kismen Katiliyorum

Kararsmm
5% m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum

= Kararsizim

5%

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Katilmiyorum

S0 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda konusabiliyorum

Kismen Katlllyorum

5%
Kararsmm

4% = Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Katiimiyorum —__Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5%

Kismen Katiliyorum

19% I

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katihyorum

= Kararsizim
Kararsizim
9% Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Katihyorum
17%

Katilmiyorum

2% Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Kismen Katiliyorum

16% _\

Kararsizim
2%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

Katilyorum
21%

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir..
Katilmiyorum
2%
Kismen Katiliyorum

20% = Kesinlikle Katiliyorum
Kesinli = Katiliyorum
Kararsizim esinlikle Katiliyorum
3% I 45% = Kararsizim
Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum
Katiliyorum

30%
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir.
Katilmiyorum

1%

m Kesinlikle Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum = Katiliyorum
27%
° ® Kararsizim
Kararsizim /

Kismen Katiliyorum
2%
= Katilmiyorum

Tenefiislerde ihtiyaglarini giderebiliyorum.
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
0% \ 0%
ararsizim
%\

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Katilmiyorum kul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir..

2%
Kismen = Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum = Katilyorum
22%
Kararsizim

m Kararsizim
3%

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

‘
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Katilmiyorum Okulun i¢i ve disi temizdir.
3%

Kismen Katiliyorum

14% N\

Kararsizim
3% ‘\

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Katilmiyorum
5%

Kismen Katiliyorum

10% N\

Kararsizim __ m Kesinlikle Katiliyorum
3%
= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Katilmiyorum Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
5% diizenlenmektedir.

Kismen Katiliyorum

20% m Kesinlikle Katiliyorum
(]

= Katilyorum

= Kararsizim

Kararsizim V

5% Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

Kismen Katiliyorum Katllrgl;orum

10% _\ ’

Kararsizim
6%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Her tiirlii 6diillendirmelerde adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Katilmiyorum
0%

Kismen = Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizim 20% = Katiyorum
4% x

= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular calisma zamaninda iletilir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum o
2%
8% !

Kararsizim
5% |
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Kendimi okulun degerli bir lyesi olarak goriiriim.

Kismen Katiliyorum Katiimiyorum
10% \ 0%
Kararsizim

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Katilmiyorum
5%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kismen
Katihyorum
20%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim
Kararsizim V
5% Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir..
Katilmiyorum

\2%,

Kismen Katiliyorum
10%

Kararsizim
5% m Kesinlikle Katihyorum

= Katilyorum

= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Kismen Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir..
Katiliyorum Katilmiyorum
10% 0%

Kararsizim

10%_\ .

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir..
Katilmiyorum
0%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
15%

e

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

1%
10% T~ 0

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Kararsizim
9% I m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
Katilyorum = Kararsizim
10%

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir..

Katilmiyorum

K Katil
ismen Katiliyorum /‘ 0%

0,
Kararsizim 10% /

z%_\

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Yoneticiler okulun vizyonunu , iyilestirmeye agik alanlarin vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 0;
0
9% T
Kararsizim

9% Y m Kesinlikle Katiliyorum

= Katilyorum

Katiliyorum
16%

= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Y6netici|erimiz|yarat|a ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tegvik
Ismen

Katiliyoru etmektedir.
59 atwmlyorum
T\ 0%
K
ararsizim __

5%

Katiliyorum m Kesinlikle Katihyorum

16% = Katilyorum

= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
4% 2%
|

Kararsizim \

10%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum ilizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir..

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

5%
%\

Kararsizim _—

co m Kesinlikle Katiliyorum
(]

= Katilyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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VELI ANKETIi SONUCLARI:

ihtiyag duydugumda
Kararsizim okul ¢alisanlariyla rahatlkla goriisebiliyorum

Katilmiyorum
0% moﬁu\ 0%
10%

-\

Kismen Katiliyorum
5%

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 5%
10% _\
Kararsizim _
0%
Katilyorum
9%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kismen Katlllyoruﬁ?t'lm'yorum
o 0%
K 8%
ararsizm
2%
Katiliyorum

15%
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= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
8% 0%
Kararsizim

Katiliyorum
15%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

K . i L e
Kat:i::ﬁ:m Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenigsinde gesitli yontemler

5% kullanmaktadir.
Katilmiyorum
0%
Kararsizim
5%

_

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum 0%
15%

Kararsizim
5%

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

KismefPRATHYRIUR
Kararsizim 590%

5%\

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

E okul veli bilgilendirme sistemi ve okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

0%
10% T~ 7

Kararsizim

5% l
Kismen

Katilyorum Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

5% diisiiniiyorum.
Katilmiyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

0%

Kararsizim
0%
m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Kismen Katiliyorum Okul herzaman temiz ve bakimhdir.
co, wmlymufn
Kararsizim 0%
2% aom

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kararsizim

Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmiyorum

0,
Kismen Katiliyorum >%

11%

~

m Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum
= Kararsizim
Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum
Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
5% \

Kismen Katiliyorum —_—
5%
Kararsizim /
5%
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BAHCECTK MESLEX] VE TEXNIK ANADOLY LISES]

Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi paydas analizine
iliskin model, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Uuyelerinin
katilimiyla gerceklestirilen toplanti neticesinde hazirlanmistir. Paydaslarin tespiti,
siniflandirilmasi, o6ncelikle dirilmesi, etki-onem derecelerinin belirlenmesi ve
paydaslardan gértis alma yontemleri karara baglanmastir

Sekil-6. Paydas Analizi Islem Basamaklar1 (Senaryosu)

- sSunulan hizmetlerden yararlanan, kurum faaliyetlerini etkileyen
Payd a§ Tes p 1tl ya da kurum faaliyetlerden etkilenen kurum/kurulus ve kisilerin
listelenmesi )
-
S| N |ﬂ an d Irma sPaydaslann i¢ ve dis olarak tasnifinin yapilmasi

ePaydaslarnin kurum faaliyetlerini etkileme dereceleri ve
taleplerine verilen tnem diizeyine gore onceliklendirilmesinin
yapilarak etki/onem derecelerinin belirlenmesi

sHedef kitle biiylikligii gbz onlinde bulundurularak paydaslardan

G 0 r u § I e ri N AI Inmasi goris alma ydnteminin belirlenmesi, Calisan, i¢ ve Dis Paydas

Memnuniyet Anketlerinin uygulanmasi

sPaydaslardan gelen gorlis/Onerilerin degerlendirilmesi ve plana
dahil edilmesi

Degerlendirme

Calisan Memnuniyet Anketi: Kurumsal, Yonetsel ve Birimsel
memnuniyete yonelik maddeleri icerecek sekilde gelistirilen calisan memnuniyet
anketi; Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurltigiinde gorevli
personele uygulanmistir. 60 katilimci tarafindan yanitlanmistir.

Ic Paydas Anketi: Kurumsal kimlik, Mudirltige yonelik algi, iletisim,
hizmet birimleri, talepler ve 6énem verilmesi gereken alanlara yonelik maddelerden
olusan i¢c paydas anketi; Okul Aile Birligi Uyeleri, égrenciler, veliler olmak tizere
700 katilimciya uygulanmaistir.
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Dis Paydas Anketi: Kaymakamlik, Belediye, Sendikalar, Isletmeler,
isbirligi(protokol yaptigimiz kurumlar), Basin-Medya Kuruluslari, farkli kurum
mudurlikleri vb. dis paydaslarin; erisim, isbirligi ve Mudurliige yonelik algilari ile
memnuniyet duzeylerinin tespitine yonelik anket gelistirilmistir. 13 adet
kurum/kurulustan déntit alinmaistir.

Anketlere ilave olarak paydas goruslerine yonelik toplantilar
dtizenlenmistir. Elde edilen tim bulgular, gelisim alanlari ve gelecege yonelim
bolumundeki hedeflerle stratejilere yansitilmistir. Paydas analizine ait detaylh
bilgiler, durum analizi raporunda yer almaktadair.

GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktdér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclultukleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurtd/mudurligt kapsamindan bakilarak i¢c faktor ve dis faktér ayrimi
yapilmistir.
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ICSEL FAKTORLER

1.Kurumsal yapi.

2. Idare-6gretmen -6grenci arasindaki etkili ve gliclti iletisim

3.Sosyal faaliyetlerimizin cesitliligi

4.Toplumsal deger yargilarinin giclu etkisi

S.Etkili ve islevsel okul aile birligi

6.0grencilerimizin tamaminin sanayi kuruluslarinda staja gitmesi

7.0gretmen kadrosunun dinamik olmasi.

8.Koordinator okul olmamiz

9.0kul kurum kultirtintin olusmus olmasi

10.Konferans salonuna sahip olmamiz

11.Binyemizde farkli program ve tlir uygulayan mesleki orta 6gretim kurumlarinin bulunmasi

12.Bunyemizde mesleki egitim verilen cok sayida alan ve bu alanlara ait ¢ok sayida dal

bulunmasi

13.Yetiskinlere yonelik mesleki egitim verebilecek fiziki yap1 ve donanima sahip olmak

14.Baz1 hizmetlerin Internet tizerinden kismi olarak yurtttilmesi, Okulumuzun atoélye,

laboratuvar, Internet donanimi,

15. Ekonomik imkanlari yetersiz olan 6grencilerin maddi acidan desteklenmesi,

16.Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir tist yénetim,

17.Stratejik yonetim yaklasimi

18.Kaynak yaratma kapasitesi,

19.Kurumsal iletisimin Guiclii olmas1

20.Kurumsal Yonetim anlayis:

21.Bina ve yerleskenin aktif ve verimli kullanimi

22.Donanim imkanlarinin tam olmasi

23.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi ve Hijyen Okul olmamiz

24.0kul giavenligi ve is glivenlik 6nlemlerine dikkat edildigi

25.Koylerden gelen 6grencilerin tasimali servis ile tasindigl diger yerlerden okulumuza bir ulasim

sorunu olmamasi
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ZAYIF YONLERIMiz

1.Mesleki egitime ilgisi diistik olan 6grenciler,

2.Ders saatlerinin ytklt olmasi,

3. Sinif sisteminin olmamasi,

4.Hizmet ici egitim,

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

1.Cevredeki sanayi kuruluslar ile iletisimin iyi olmasi —Isbirligi ve Protokollerimiz

2.Saglk ocagina ulasilabilirligin kolay olmasi

3.Sehir merkezinden ulasim

4.Cevredeki Giniversite fazlalig

5.DOMIF”in olmasi.

6. Ekonomik biiyiimeye paralel olarak mesleki egitim almis insana talebin artmasi,

7. Sanayinin meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis

8. Ara teknik elemana duyulan ihtiyacta artis

9. AB programlari ile entegrasyondan dolay: cesitli uluslararas: projelerin hazirlanmasi, TUBITAK

projeleri ve yeni projelere yer acilmasi,

10. Uluslararasi yatirimlarin tilkemize yonelmesi,

11. Gelisen teknolojinin kisinin bilgiye ulasma imkanlarini artirmasi,

12. Ulkemizin geng¢ nuifus yapisi,

13. Baz1 projeler kapsaminda pilot okul olmak,

14. Mezunlardan kismen yararlanma,

15. Bulundugumuz ilde c¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasindan dolay: staj, proje

calismalarinin yapilabilmesi
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TEHDITLER

1. Aile yapilarinin egitime yeterli ve dogru destek vermemesi.

2.Aile yapisinin farkli sosyoekonomik ve ktilttirel yapilardan olusmus olmasi

3.KOBI desteginin cok ytiksek miktarda olmamasi

4.0Ogretmen kadrosunun degisken olmasi.

S.Mesleki liselerin yapisinin toplum tarafindan yanlis biliniyor olmasi

6.Ailelerin kentsel yasama uyumsuzlugu

7.Zararh aliskanliklar ve kulttirel yozlasma

8.Siddete egilim

9.Yuksekdégrenim kurumlarina 6grenci yerlestirilmesinde uygulanan kriterler. Sinava dayali sistemin 6grenci

ve veliler Gizerindeki olumsuz etkileri i¢ kontrol sisteminin okulumuzda tam anlamiyla isletilememesi

10.0rtaokuldan gelen 6grencilerin yetersizlikleri,

11.0rtaokulllarda uygulanan yénlendirmenin eksikligi,

12.Baz1 alanlarda mezunlarin istihdam sorunu,

13.Mesleki egitimde sikca degisen sistem,
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Mevcut durumun daha net bicimde ortaya konulabilmesi amaciyla 2015-2019
plan déoneminde yer alan GZFT Analizi ile yapilan mukayese neticesinde;

Isbirligi faaliyetlerinin strekliligi(isletmelerle yapilan protokollerimiz), sosyal,
kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetler, isbirligine dayali yénetim anlayisi ve
kaynaklarin fiziki yapilasmada verimli kullanilmas: konularinda gtclii yénlerin

muhafaza edildigi géralmustur.

Mesleki egitime ilgisi diistik olan o6grenciler, Ders saatlerinin yuklti olmassi,
Sinif sisteminin olmamasi, Hizmet ici egitim, gibi zayif yonler ile ilgili ist politika
belgeleri dogrultusunda calismalar yurttilmekle birlikte 2019-2023 plan
doéneminde de zayif yon olarak ele alinmistir.

2015-2019 plan déneminde firsat olarak ele alinan maddeler, 2019-2023 plan

doneminde de devam etmektedir.

Yuksekogrenim kurumlarina 6grenci yerlestirilmesinde uygulanan kriterler gibi
sorunlarin yani sira Sinava dayali sistemin 6grenci ve veliler tizerindeki olumsuz
etkileri ile i¢ kontrol sisteminin okulumuzda tam anlamiyla isletilememesi

hususlari1 da tehditler bélimtuine ilave edilmistir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Yapilan durum analizi calismalar1 neticesinde, Egitime erisim ve egitim
ogretimde kalite kapsaminda; Okulumuzda hali hazirda 2018-2019 egitim
ogretim yili itibariyle 702(442 erkek - 260 kiz) kayith 6rgin egitim, Hayat boyu
dgrenme kapsaminda 96 aktif kayith Mesleki Acik Ogretim 6grencisi oldugu,
orgin egitimde okulumuzdan nakil giden 6grenci oranin %7.12, nakil gelen
0grenci oranin %9.11 oldugu tespit edilmistir. Mezun 6grencilerimizin %16.67
sinin bir yluksek6gretim programina yerlestigi tespit edilmistir. Her 6gretim yili
basinda okulumuza yeni kayit olan veya yil icerisinde nakil olarak okulumuza
gelen Ogrencilere(velilerine) Rehberlik Birimimiz tarafindan Okula uyum
oryantasyon egitimi verildigi, gecici Koruma altindaki Suriyeli 6grenci sayisinin
3(Uc¢) oldugu tespit edilmistir.2017-2018 egitim dgretim yilinda 9.simniflarimizdan
devamsizlik yénu ile sinif tekrarina duiisen 6grenci sayimiz 19, akademik
basarisizlik yonu ile sinif tekrarina diisen 6grenci sayimiz 0, 10.siiflarimizda
devamsizlik yénu ile sinif tekrarina diisen 6grenci saymmiz 11, akademik
basarisizlik yénu ile sinif tekrarina disen 6grenci sayimiz 2, 11.siiflarimizdan
devamsizlik y6nu ile sinif tekrarina dusen o6grenci saymmiz 3, akademik
basarisizlik yonu ile sinif tekrarina diisen 6grenci sayimiz 0, 12.simiflarimizdan
devamsizlik yénu ile sinif tekrarina duisen o6grenci saymmiz 0, akademik
basarisizlik yonu ile sinif tekrarina disen 6grenci sayimiz 1 olup, Toplamda tim
okul subelerinde 35 6grencimiz devamsizliktan 3 06grencimiz akademik
basarisizliktan olmak tUzere toplam 38 6grencimiz sinif tekrarina dusmustur.
Ders yonii ile (akademik) basarisiz olan 6grenci orani:%0,45 Devamsizlik
yoni ile basarisiz olan ogrenci orani:%5,29 olup toplamda:%5,74 diir.

Sorumlu dersi olan 6grenci oraninin %18.51 olup sube ortalamasinin 3,94
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oldugu, tespit edilmistir. Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani %6.04 olup, 6zel egitim

ihtiyaci olan 6grenci sayisinin 34 oldugu tespit edilmistir.

Onur Belgesi ile o6dullendirilen 6grenci oraninin %40.63 oldugu tespit
edilmistir. Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci sayisinin 34 oldugu bunlarin
13’intin Ozel Egitim Sinifinda Ogrenim gérdtigli tespit edilmistir. Destek egitim

odasindan yararlanan 6grenci sayis1 1(bir) dir.

Okula yeni kayit olan veya nakil gelen 6grencilerin, egitim Ogretim yih
basinda  oryantasyon = sUrecinin saglhikli  bir sekilde tamamlanmasi
(GELISTIRILEBILIR ALANI)

Okulun fiziki imkan ve oOgrenciler tarafindan tercih edilebilir, cagin
gereklerine ve bélgenin yapisina uygun bunyemizde bulunan alanlara yéneltme

yoluna gidilmelidir. (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun
nedenlerinin tespiti ve sorunun azaltilmasi veya sifir noktasina getirilmesi

(GELISTIRILEBILIR ALANI)

Ulusal Endustri 4.0 ulusal ve uluslararasi calismalar1 takip etmek bu

alanla ilgili farkindalig1 en tist seviyelere tasimak(GELISTIRILEBILIR ALANI)

Okulumuzda DYK kapsaminda ihtiya¢ duyulan derslerden kurs acilmasi,

o0grencilerin basari diizeyini gelistirecektir. (SORUN ALANI)

Kariyer Rehberligi Sistemi ve mesleki yonlendirme calismalari yapilmasi.

(2023 EGITIM VIZYONU)

Akademik basarist disik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi,

fakir 6grencilerin okul aile birligince desteklenmesi. ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogrencilerin egitim 6gretim yili boyunca sosyal, kiilttirel ve akademik

faaliyetlere yénlendirilmesi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Kitap okuma yarismasi, bilgi yarismas:1 gibi kulttirel etkinliklerin

diizenlenerek, égrencilerin katiima tesviki (GELISTIRILEBILIR ALAN)
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Ogrencilerin sportif  faaliyetlere etkin katiliminin saglanmasi

(GELISTIRILEBILIR ALAN)
Sosyal Kiltiirel Etkinliklerin artirilmasi (GELISTIRILEBILIR ALANI)

Okulumuzda EBA erisim aginin ihtiyac duyulan derslerde 6grenci ve
Ogretmen ziyaretinin artirilmasi O6grencilerin basar1 duzeyini gelistirecektir.

(SORUN ALANI)

Kurumsal kapasite konusunda; Kurumsal iletisim, kurumsal yoénetim,
Bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is givenligi, okul giivenligi, tasima ve

servis konularinda anlamli bir sorun olmadig tespiti yapilmistir.

Okulumuz atdlye (Muzik-Goérsel Sanatlar vb) donanimi gelistirilecektir.

(GELISTIRILEBILIR ALAN)

Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler duzenlenmesi

(GELISTIRILEBILIR ALAN)
Okul personelinin 6zel gtinlerinin kutlanmas: ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler

dtizenlenmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul imkan ve kaynaklarinin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile

tiim topluma ulasmasi. (2023 EGITIM VIZYONU)

Okuldaki arag¢ gere¢, malzeme ve her ttirlti eksik donanimin tamamlanmasi

calismalar: (SORUN ALANI)

Is glivenligi ortaminin saglanmasi, is giivenligi egitimi almayan personelin

egitimin tamamlanmasi (GELISTIRILEBILIR ALAN)
Okul Temizligi ve Hijyen ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okul bahcesinin diizenlenmesi ( GELISTIRILEBILIR ALAN)
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Tespiti yapilan sorun alanlariyla ilgili olarak; basariy1 artirici

calismalar planlanmasina, okul-sanayi isbirligi calismalarina,

yarismalara katilimin artirilmasina ihtiyac duyulmaktadir.
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BOLUM I1I:

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas:1 kapsaminda  Ogretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz tst kurulana sunulmus ve Uist kurul tarafindan onaylanmaistir.
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MIiSYONUMUZ

“Bugiiniin ve gelecegin ihtiyaclarinin isiginda; milli ve
manevi degerlere baglt ve bu degerleri cagdas
diisiincelerle destekleyebilen ve sentezleyebilen,
teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilecek mesleki bilgi,
beceriye sahip, emege saygt duyan, faziletli, kendine

giivenen nitelikli insan giiciinii olusturacak fertleri

yetistirmektir.”
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VIZYONUMUZ

“Sosyal ve kiiltiirel alanda ornek, Mesleki ve Teknik
alanda oncii, 2023 egitim Vizyonuna uygun, cagdas ve

dinamik bir egitim kurumu olmak”
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Sekil -7. Temel Degerlerimiz

Akademik basariya

S e Kaliteyi i¢csellestirme Katilimalk

Ulke
Etik degerlere baghhk Ogrenci merkezlilik sorunlarina/onceliklerine
duyarh

Liyakat Saydamhk

Cumbhuriyet degerlerine Kiiltiir 6gelerine ve
baghlik tarihine baghlik

Akademik basariya oncelik verme: ifade etme, bilgiyi yayma, arastirma yapma

ve aktarma; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.
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Etik degerlere baglihik: Okulumuz amac¢ ve misyonu dogrultusunda goérevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, personel yonetimi
slireclerinin; yetenek ve basar: 6lctitil temelinde gerceklestirilmesi esastir.
Cumhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhilik en temel degerimizdir.

Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglihk: Cumhuriyetin ve Kocaelinin tarihi ve
kulttrel degerlerinin korunmasi temel degerlerimizdendir.

Saydamlik: Yonetsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yurttiilen calismalarin
ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin
saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve 06zdegerlendirme de surekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

Katilimcilik: Iyi y®netisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali ydénden planlama sureci, idari yénden karar alma streci,
kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Okulumuz icin énemlidir.

Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilincli ve sahip cikilacak éncelikli
unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin okul olarak Uizerimize diisen gorevi

yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda
yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadar.

STRATEJIK AMAC 1:

Bolgemizdeki 6grencilerin, egitim-o6gretime erisiminin artirilmasi ve egitim
siirecini tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Bolgemizdeki cocuklarm okula erisimini artirmak ve

devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, uyum stiirecini olumlu tamamlamalarinm

saglamak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a DEVAM DEVAMSIZLIK: Siirekli %0,71 %0,70 %0,69 %0,68 %0,67 %0,66
devamsiz 6grenci sayisi orani (%)

PG.1.1.b DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir egitim  %5,29 %5,10 %4,90 %4,70 %4,50 %4,00
ve dgretim doneminde 20 giin ve
izeri 6zirli devamsizlik yapan
ogrenci (%) orani

PG.1.1.c DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir egitim  %33,33 %0 %0 %0 %0 %0
ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri 6zlirli devamsizlik yapan
yabanci 6grenci (%) orani

PG.1.1.d DEVAM DEVAMSIZLIK: Okula %60,76 %65 %70 %75 %80 %85
yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.e = DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir egitim  %15,24 %15,00 %14,50 %14,00 %13,80 %13,00
ve 0gretim déneminde 10 giin ve
tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
6grenci (%) orani

PG.1.1.f  OKkulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1. Sturekli devamsizlik yapan, 10 giin ve lizeri izinsiz -20 Yonetim Egitim 68retim
glin ve uzeri izinli, raporlu devamsiz 6grenci sayis1 temsilcisi- yil1 boyunca
takip ve bilgilendirme Kalite-0Oz
degerlendirme
- Performans
islemlerinden
Sorumlu M.
Yrd-
Devamsizlik
Izleme Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Yonetim 01 Eyliil-20
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. temsilcisi- Eyliil
Kalite-Oz
degerlendirme
- Performans
islemlerinden
Sorumlu M.
Yrd
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Her aymn son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Servisi haftasi
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Okula yeni kayit olan veya nakil gelen 6grencileri ve Y@netim Eyliil ay1 ve nakil
velileri ile oryantasyon egitimleri yapilacaktir. temsilcisi- kabul zamanlari

Kalite-Oz

degerlendirme

- Performans

islemlerinden

Sorumlu M.

YrdRehberlik

servisi

1.1.5 Okulun o0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin YoOnetim Her aymn son
kullaniminin  kolaylastirllmas1  icin  asansoriin temsilcisi- haftasi
eksiklerinin tamamlanmasi ve diizenli kontrol gjlite-Oz

edilmesi degerlendirme

- Performans
islemlerinden
Sorumlu M.
Yrd
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve o6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktar.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve Bilimsel -sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a AKADEMIK BASARI: Miifredat ile ilgili bilgi %?2,13 %3,00  %3,50 9%3,80 %4,00 %5,00
alisveris orani(%)

PG.2.1.b AKADEMIK BASARI: Veli Toplantilarina %70 %72 %74 %76 %78 %80
katilan veli sayisini orani(%)

PG.2.1.c. AKADEMIK BASARI: Velilerle is birligi %63,72 %65 %70 %75 %78 %80

halinde olarak 6grenci basarisini takip
orani(Genel Bilgi Dersleri ve Atdlye Dersleri
ort.)

PG.2.1.d AKADEMIK BASARI: Ogrenci basarisini %17 %19 %21 %23 %25 %30
arttirmak i¢in 6grencilerin kurslar
araciligiyla eksiklerini tamamlamak

PG.2.1.e BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL SPORTIF 8 10 15 20 25 30
FAALIYETLER: Yiiriitiillen kiiltiirel faaliyet
sayisini veli destegi ile artirilmasi

PG.2.1.f BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL SPORTIF 55 65 75 85 100 120
FAALIYETLER: Yiiritiilen kiiltiirel
faaliyetlere katilan 6grenci sayisini veli
destegi ile artirmasi

PG.2.1.g AKADEMIK BASARI: Basarisizlik nedeniyle 3 3 2 2 1 0
sinif tekrari yapan 6grenci sayisinin
azaltilmasini saglamak

PG.2.1.h YONLENDIRME-REHBERLIK: Sinav kaygisi, 130 150 180 200 220 250
ders calisma yontemleri vb. konularda
yapilan seminerlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.1 AKADEMIK BASARI: EBA kullanan égrencive = %10 %20 %30 %40 %60 %70
6gretmen oranlarini %70'e ¢ikarmak

PG.2.1.i AKADEMIK BASARI: Sinif tekrari yapan %6 %>5,80 %°5,60 %5,4  %5,20 %4,99
Ogrenci sayisini %5 in altina diistirmek 0

PG.2.1, AKADEMIK BASARI: Sorumlu dersi olan %1851  %18,41 %18,21 %18, %17,98 %17,50
Ogrenci sayisin1 %17,50’in altina diisiirmek 01

PG.2.1.k AKADEMIK BASARI: Tesekkiir ve Takdir %28 %38 %48 %60 %65 %70

belgesi alan 6grenci oranini artirmak(%70 in
iizerine ¢ikarmak)

PG.2.1.1 AKADEMIK BASARI: Onur belgesi alan %40 %50 %60 %70 %75 %80
6grenci oranini artirmak(%80 nin tizerine
cikarmak)

PG.2.1.m  AKADEMIK BASARI: Bir iist 6grenime gecen  %16,67 %17 %18 %19 %20 %22
Ogrenci oranini artirmak

PG.2.1.n AKADEMIK BASARI: Devamsizlik nedeni ile %°5,29 %5,20 %°5,10 %5,0  %4,98 %4,78

sinif tekrarina kalan 6grenci orani 0
azaltilmasi(%4,78’in altina diisiirmek)
PG.2.1.0  YONLENDIRME-REHBERLIK: Alana ve dala 2 5 7 10 12 15

gecis islemlerinde bilgilendirme faaliyetlerini
artirmak-Etkinlik sayis1

PG.2.1.0 AKADEMIK BASARI: Sinif diizeyinde genel 0 1 3 4 5 6
kiiltir ve bilgi yarismasi orani -Etkinlik sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi
2.1.1.  Ulke ve Uluslararasi agilan projelerin 6grencilere

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9.

duyurulmasi 6grencilerin tesvik edilmesi basvuru
yapmalarinin saglanmasi

Velilerle mifredatla ilgili bilgi aligverisi yapilmasi
icin toplanti diizenlenecek.

Velilerin toplantilara katilimi saglanacak.

Veli destegi ile deneme sinavlari uygulanacak.

Velilere yonelik 6grenme ortami ve siirecine
yonelik seminer diizenlenecek.

Her sinav déneminden sonra 6grenci velisi ile
iletisime gecilerek, 6grencinin basarisiz oldugu
dersler hakkinda veli ile gériisme yapilacak

Okul egitim 6gretim siirecinde ylritilen kiltirel

faaliyetlere katilan 6grenci sayisini veli destegi ile

artirmak icin etkinliklere davet etmek katilimlarini
saglamak

Kariyer glinleri yaparak alaninda yetkili kisilerin
okula davet ederek veli, 6grenci ve 6gretmen
gelisimine yonelik paylasim yapilacak
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi,
ortak sinav yapilmasi
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Eylem

Sorumlusu
Yonetim temsilcisi-
Kalite-Oz
degerlendirme —
Performans
islemlerinden
Sorumlu M.
YrdRehber
Ogretmen
Zimre Baskanlari-
Kiltarel-Sosyal-
sportif
Faaliyetlerden
sorumlu M. Yrd
Sinif Ogretmenleri
Kiltiirel-Sosyal-
sportif
Faaliyetlerden
sorumlu M. Yrd
Yonetim temsilcisi-
Kalite-Oz
degerlendirme —
Performans
islemlerinden
Sorumlu M. Yrdve
Rehberlik Servisi
Rehberlik Servisi

Yonetim temsilcisi-
Kalite-Oz
degerlendirme ve
Sinif Ogretmenleri
Yonetim temsilcisi-
Kalite-Oz
degerlendirme ve
Sosyal Etkinlik
Yiiriitme Kurulu
Rehberlik
Hizmetleri-Zimre
Baskanlari

Yonetim
temsilcisi-Kalite-
Oz degerlendirme
- Performans
islemlerinden

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim y1li
boyunca

Yilda bir defa

Veli toplanti
tarihlerinde yilda
en az iki defa

Her donemde en az
bir tane

Her Donemin
tictincl haftasi

Her egitim 6gretim
y1l1 boyunca

Her egitim 6gretim
yil1 boyunca

Egitim 68retim y1li
boyunca

Egitim 68retim y1h
boyunca



2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14
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Rehberlik Servisi tarafindan 06grencilere etkili
ders c¢alisma yontemleri ve sinav kaygisi
konusunda seminer diizenlenecek

Kullip faaliyetlerini artirmak, Spor, muzik, resim,
teknoloji yetenegi olan her 6grencinin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yoneltme calismalari
yapilmasi

Halihazirda olumlu basari elde etmis 6grencilerin
(Basari Belgesi, Onur Belgesi, Veli Tebrik
Mektubu) édullendirilmesi

Siniflar dizeyinde genel kiltiir ve akademik
seviye yarismalari yapilmasi

Alana ve dala gecis mesleki rehberlik kapsaminda
toplanti, seminer ve gezi diizenlemek

Sorumlu M. Yrd

Rehber Ogretmen

Kultip Rehber
Ogretmenleri

Yonetim
temsilcisi-Kalite-
Oz degerlendirme
- Performans
islemlerinden
Sorumlu M. Yrd-
Kiiltiirel-Sosyal-
sportif
Faaliyetlerden
sorumlu M. Yrd
Rehber Ogretmen
- Kiltiirel-Sosyal-
sportif
Faaliyetlerden
sorumlu M. Yrd
Rehber
Ogretmeni

Zimre Baskanlari

15 Ekim- 15 Aralik

Egitim o6gretim yih
boyunca

Egitim 6gretim y1li
boyunca

Egitim 6gretim y1li
boyunca

Mart-Nisan ve
Mayis aylarinda
her y1l

Stratejik Hedef 2.2. . Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazirlik: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu,

yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

[stthdama Hazirlik: Kariyer gtinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dis1 meslek

kurslar1 vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri
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PG.2.2.a

PG.2.2.b

PG.2.2.c

PG.2.2d

PG.2.2.e

PG.2.2.f.

PG.2.2..

PG.2.2.h

PERFORMANS
GOSTERGESI

AKADEMIK BASARI: Velilerle is birligi
halinde olarak 6grenci basarisini
artirmak icin EBA'nin etkin kullanimini
saglamak

BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL
SPORTIF FAALIYETLER: okuldaki
bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
artirilmasini saglamak

BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL
SPORTIF FAALIYETLER: Yerel / Ulusal
projelere katilan 6grenci sayisi
AKADEMIK BASARI: Diizenlenen 3
Kariyer Giinleri Sayisi

YONLENDIRME-REHBERLIK: Sinav 2
kaygis1 seminer sayis1

AKADEMIK BASARI: Ogrenci bagarisini
arttirmak i¢in 6grencilerin kurslar
araciligiyla eksiklerini tamamlamak
YONLENDIRME-REHBERLIK: Sinav
kaygisi, ders calisma yontemleri vb
konularda yapilan seminere katilan
0grenci sayisi
YONLENDIRME-REHBERLIK:
Kiitiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

Eylemler

No
2.2.1.

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2019-2023

Eylem ifadesi

EBA kullanan 6grenci oranlarini ders 6gretmeni
tarafindan EBA lizerinden 6dev verme 6gretmen
oranlarini da artirilmasi

Ogrenciler, okuldaki kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonlendirilecek, etkin katilim
saglanacaktir.

Rehberlik servisi tarafindan 12. Siniflara,
Universiteye giris sistemi hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir.

Katiphanedeki kitap sayisini artirilarak fiziki
imkanlarini iyilestirilmesi

Fiziki imkanlari kullanarak Kultp faaliyetlerini
artirmak, Spor, mizik, resim, teknolojik yetenegi
olan her 6grencinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yoneltme ¢alismalari yapilmasi
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Mevcut

2018
%30

2019
%40

2020
%50

%35 %40

%2,3 %2,5

%45 %50

150 180

160 180

Eylem Sorumlusu

Mudir Yardimcisi-
Zimre Bagkanlari

Kuliip Ogretmenleri-
Kiltiirel-Sosyal-sportif
Faaliyetlerden
sorumlu M. Yrd
Rehber Ogretmen

Tirk Dili ve Edebiyati
Zimre Baskani-
Rehber Ogretmeni
Kullip Rehber
Ogretmenleri

HEDEF
2021 2022 2023
%60 %70 %80
&45 %50 %50
%2,8 %3,0 %3,05
6 6 7
5 5 6
%60 %065 %70
200 230 250
200 220 250
Eylem Tarihi

Egitim 6gretim yili
boyunca

20 Ekim- 30 Mayis

01 Ekim- 20 Ocak
Egitim 6gretim yili
boyunca

Egitim 6gretim yili
boyunca
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve
gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek. (Kurumsal [letisim, Kurumsal
Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
SRR 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  AKADEMIK BASARI: 850 1000 1110 1200 1300 1500
Kiitiiphanedeki kitap sayisi
artirilmasi
PG3.1.b ISG: Is Giivenligi egitimleri Personeli  Personeli Mevcu Mevcut Mevcut Mevcut
nmevcut n t durumu durumu durumu
durumu fizibilite eksikli nu nu nu
calismala klerin  zenginl zenginl zenginl
rinin gideril estirme estirme estirme
gercekles mesi
tirilmesi
PG3.1.c KURUMSAL YAPI: Laboratuvarlar1 ~ Laboratuv Laboratu = Mevcu Mevcut Mevcut Mevcut
malzeme acisindan eksiksiz, ar mevcut = varlarin t durumu durumu durumu
modern ¢aga uygun hale getirmek durumu fizibilite eksikli  nu nu nu
calismala klerin = zenginl = zenginl zenginl
rinin gideril estirme estirme estirme
gercekles = mesi
tirilmesi
PG3.1.d  YONLENDIRME-REHBERLIK: Personeli  Personeli Mevcu Mevcut Mevcut Mevcut
Risklli gruplar, devamsizlik nmevcut n t durumu durumu durumu
yapanlar ve ozel egitime durumu fizibilite eksikli nu nu nu
gereksinim duyan 6grencilerin calismala klerin  zenginl zenginl zenginl
icerisinde yer aldig1 Geziler rinin gideril estirme estirme estirme
diizenleme ve 6rnek davranis gercekles mesi
gosterenlere belge verilmesi tirilmesi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Atolye ve laboratuvarlarin yenilenmesi ve Yonetim temsilcisi-Kalite-  Egitim 6gretim yili
diizenlenmesi Oz degerlendirme — boyunca
Performans
islemlerinden Sorumlu
M. Yrd
3.1.2 Kitaphanedeki ve dersliklerdeki kitap sayisini Kitlphane Kulibi Egitim O6gretim yil
artinlarak fiziki imkanlarini iyilestirilmesi Rehber Ogretmeni boyunca
3.1.3 s guvenligi egitimi almayan personelin Yonetim temsilcisi-Kalite-  15.03.2019
egitimlerinin tamamlanmasi Oz degerlendirme —
Performans
islemlerinden Sorumlu
M. Yrd
3.1.4 Personele yonelik yemek, gezi diizenleme ve Yonetim temsilcisi-Kalite-  2018-2019 Egitim
emsalleri arasinda farkindalik gésteren Oz degerlendirme — o0gretim yili
personelin 6dillendirilmesi Performans boyunca
islemlerinden Sorumlu
M. Yrd- Kiltlrel-Sosyal-
sportif Faaliyetlerden
sorumlu M. Yrd
3.1.5 Temizlik kontroliinii 6grenci-6gretmen ve veli Tim sinif rehber 2018-2019 Egitim
katilimrile gelistirerek “Beyaz Bayrak” projesine = 6gretmenleri dgretim yili

devamini saglamak e
Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz bahgesi, atolyelerinin ve laboratuvar eksiklerini
tamamlamak, gelisen teknolojiye uygun arac gere¢ temin etmek. (Kurumsal Iletisim,
Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, 1@ Gtivenligi, Okul
Gtivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2. KURUMSAL YAPI: Kiitiiphane Kitiipha Kiitiphaneni Mevcut Mevcut Mevcut Mevcut
a icin 6zel kuruluslardan destek ~ nenin nve ozel eksikli =~ durum = durum = durum
alarak gelisen donanim ve mevcut egitim klerin  unu unu unu
teknolojiye uygun hale durumu- = sinifinin gideril = zenginl = zenginl = zenginl
getirilmesi, Z kiitiiphane Ozel fizibilite mesi estirme estirme = estirme
kurulmasi igin basvuru egitim ¢alismalarim
yapilmasi- fiziki ortamlar1 6zel = smnifilin  n
egitime ihtiya¢ duyan mevcut  gercgeklestiril
bireylerin gereksinimlerine durumu  mesi

uygun bicimde diizenlenecek
ve destek egitim odasinin fiziki
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durumu iyilestirilecektir.

Eylemler
3.2.1. Okulun mevcut eksiklerinin giderilmesi, kitap Yonetim temsilcisi- 01.02.2019
sayisinin artirilmasi ve laboratuvar ve spor Kalite-Oz
malzemelerinin yenileme ¢alismalari degerlendirme —
Performans
islemlerinden
Sorumlu M. Yrd
3.2.2 Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari 6zel egitime Yonetim temsilcisi- Egitim 6gretim yili
ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine uygun Kalite-Oz boyunca
bicimde dizenlenecek ve destek egitim odasinin degerlendirme —
fiziki durumu iyilestirilecektir. Performans
islemlerinden
Sorumlu M. Yrd
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TEMA 4: OKUL-SANAYI iSBIRLiGiNi ENDUSTRI 4.0 BUNYESINDE
GELISTIRMEK ve AKADEMIK GELISIM

STRATEJIK AMAC 4:

Ulusal Endiistri 4.0 ulusal ve uluslararasi calismalar: takip etmek bu alanla
ilgili farkindalig: en iist seviyelere tasimak

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuz mevcut alanlarinda sanayi ile Etkilesimini Endiistri

4.0 bilesenleri kapsaminda tist diizeye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a YONLENDIRME-REHBERLIK: 1 3 5 7 9 11

Ogretmen, dgrenci ve velilere
Endiistri4.0 in 6nemi hakkinda
diizenlenen egitici seminer sayisi
PG.4.1.b  Kurumsal letisim: 0 1 2 3 4 5
Okul-sanayi isbirligini gelistirici
proje sayisi
PG.4.1.c  Kurumsal iletisim: 0 0 1 1 1 1
Sanayi-sektor ortak ¢alismalarina
yonelik protokol sayis1
PG.4.1.d  BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL 32 40 50 60 70 80
SPORTIF FAALIYETLER:
Robot kuliibiiniin faaliyet sayisi
seminer, egitim vb)
PG.4.1.e BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL 4 6 8 10 12 14
SPORTIF FAALIYETLER:
Kodlama ¢alismalart ile ilgili
yapilan etkinlik sayis1
PG.4.1.f  Kurumsal iletisim: 1 2 4 6 8 10
Girisimcilik ile ilgili sektorden
uzman kisilerin 6gretmen ve
6grencilerle bulusturuldugu
etkinliklerin sayis1
PG.4.1.g BILIMS_EL, SANATSAL, KULTUREL 90 110 130 150 170 190
SPORTIF FAALIYETLER:
Girisimcilik egitimi alan 6grenci
sayisl
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Eylemler
No Eylem ifadesi
4.1.1 Ogretmen, 6grenci ve velilere

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

Endistri4.0 in 6nemi hakkinda
diizenlenen egitici seminer
duzenlenmesi

Okul-sanayi isbirligini gelistirici
proje yapilmasi ve sayisinin
tespiti

Sanayi-sektor ortak
¢alismalarina yonelik protokol
sayisisin artirilmasinin
saglanmasi

Robot kulibiniin faaliyet
sayisinin artirilmasi
(toplanti,seminer,egitim
yarisma vb her tirli etkinlik)

Kodlama calismalari ile ilgili
yapilan etkinlik sayisinin
artiriimasi

Girisimcilik ile ilgili sektérden
uzman kisilerin 6gretmen ve
ogrencilerle bulusturuldugu
etkinliklerin etkinlik sayisinin
artirilmasi

Girisimcilik egitimi alan 6grenci
sayisinin artiriimasi
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Eylem Sorumlusu

Okul Mudurluga,

Yénetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Mudur
Yardimcisi

Okul Mudirlugu,

Yénetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Miudir
Yardimcisi

Okul Mudirlugu ,

Yénetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Mudur
Yardimcisi

Okul Mudirlugu,

Yonetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Madir
Yardimcisi

Okul Mudurlaga ,

Yonetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Miudir
Yardimcisi

Kiltlirel-Sosyal-sportif Faaliyetlerden sorumlu
M. Yrd

Okul Mudurlagi ,

Yonetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Mdudir
Yardimcisi

Kiltirel-Sosyal-sportif Faaliyetlerden sorumlu
M. Yrd

Okul Mudirlugu,

Yénetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Miudir
Yardimcisi

Kiltlirel-Sosyal-sportif Faaliyetlerden sorumlu
M. Yrd

Eylem
Tarihi
Ekim — Subat
(HerYil)

Ekim — Subat
(HerYil)

Eylal 2019
(HerYil)

Eylil — Haziran
(HerYil')

1ve 2. donem
( Her Yil')

1 ve 2. donem
(HerYil')

Ekim — Mayis
(HerYil)
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Stratejik Hedef 4.2. Bolgemizde yer alan teknopark isletmelerinden teknolojik destek

saglanmasi ve endiistri stajlarinin niteliginin artirilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PE_l_lFORMAN_S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.2.a  Kurumsal iletisim: 3 7 9 12 18 20

Teknopark dan yararlanan
O6gretmen ve 6grenci sayisl

PG.4.2.b  Kurumsal iletisim: 2 5 8 10 12 14
Teknopark bolgesinde endiistri
staj1 veya isletmelerde beceri
egitimi yapan 6grenci sayisi
PG.4.2.c  Kurumsal iletisim: 0 1 2 4 6 8
Endiistri staj1 ve bolgemizde yer
alan teknopark isletmeleri ile ilgili
ogrencilere verilen farkindalik
egitimi toplant1 sayis1

Eylemler
: . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu _
Tarihi
421 Ogretmen, 6grenci ve velilere Okul Mudurlaga , 1ve 2. donem
Endiistri4.0 in 6nemi hakkinda ~ Yonetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
diizenlenen egitici seminer Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
diizenlenmesi Yarisma ve Projelerden Sorumlu Mudur
Yardimcisi
4.2.2 Okul-sanayi isbirligini gelistirici ~ Okul Madarluga, (HerYil')
proje yapilmasi ve sayisinin Yonetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
tespiti Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
Yarisma ve Projelerden Sorumlu Mddir
Yardimcisi
4.2.3 Sanayi-sektor ortak Okul Midurlagi , 1ve 2.donem
calismalarina yonelik protokol  Yénetim temsilcisi-Kalite-Oz degerlendirme —
sayisisin artirilmasinin Performans islemlerinden Sorumlu M. Yrd
saglanmasi Yarisma ve Projelerden Sorumlu Muadur
Yardimcisi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylUritme ekipleri ve eylem sorumlularyla tc¢
ayda bir defa ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistilip karara baglanacaktir.
[zleme ve Degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler zamanlan ile birlikte

eylemler tablosunda detayli olarak belirtilmistir. Izleme ve degerlendirme
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sorumlusu ydnetim temsilcisi-Kalite-stratejik plan-6z degerlendirmeden sorumlu

Mudur Yardimecisidir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlamanin ginumuzde basarisinin en Onemli geregi; stratejik
planin sistemli olarak 6 aylik ve yillik dénemler bazinda izlenmesi ve raporlanmasi
gerekmektedir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesinden
sorumlu olan birimlerden alinacak veriler, Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Stratejik Plan Gelistirme Ekibi tarafindan raporlanarak takip edilecektir.
Degerlendirmeler sonucunda elde edilen bilgilerin performans raporu ve idari faaliyet
raporu ile uyumlu olmasina dikkat edilecektir.

Amac ve hedeflere ulasmada sadece stratejik plandan sorumlu birimlerin degil,
Bahcecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Gelistirme Ekibi, okul veli
ve tim i¢c ve dis paydaslariyla birlikte; Uist yonetimin de destegini alarak, temel
degerleri dogrultusunda kalite ve basari bilincini kurum kultiri olarak

benimseyerek 2019-2023 Stratejik Plani1 basar: ile uygulanacaktir.

2019-2023 STRATEJIK PLAN
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Sekil-8. Stratejik Plan izleme-Degerlendirme Modeli

~
* Amaca uygunluk W ( *6 aylik donemsel
kontroller

raporlama

Isbirligi
birimleri ile
calisma

-~ Stratejik
Hedef

izleme ve
Raporlama
Dongusu

Sorumlu
O Birimler —

sGerceklestirme
yuzdelerinin takibi
ve raporlanmasi

her yil
\ )

»Motivasyon ve
uyumlu ¢alhisma
ortami
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EKLER:

Ogretmen, 63renci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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